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BEVEZETES

Az épit6ipar a legveszélyesebb agazatok kozé tartozik, 2018. évben ebben a szektorban kovetkezett be a
legtobb halalos, vagy sulyos sériiléssel jaré munkabaleset. Az épitési munkak soran a tevékenységbdl és a
munkakdrnyezetbdl szarmazé jelentdés egészségkarositd veszélyekkel és kockazatokkal is szamolni kell
(nehéz fizikai munkavégzésbél adédd megterhelés, hatarérték feletti por-, zaj- és rezgésexpozicio
lehet6ésége, a szabadtéri klimakornyezet kedvezétlen hatasai, stb.), amelyek a munkaval Gsszefliggd
foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicié el6fordulasat okozhatjak.

Az épitdiparban a munkakultira gyakran elmarad a kivanatostdl, a feszitett hataridék, a rohamtempéban
végzett munka és a szakképzetlen munkavallalék egylittes hatasa a munkavédelmi helyzet tovabbi romlasat
okozza.

A kiadvany célja, hogy rairanyitsa a figyelmet a munkavédelmi feladatokra, a vezet6k felelésségére, a belsé
ellendrzés erésitésének szlikségességére, a munkavallalok munkavédelmi szemléletének javitasara, mellyel
csokkenthetdk a munkavégzéssel 0sszefliggd egészségkarositd kockazatok, és a balesetek szama. EI6 kell
segiteni a megfelel6 munkavédelmiszinvonal kialakulasat, és tartés, hosszu tavi fennmaradasat.

A kiadvany segitséget nyljt az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek megvaldsitasaban.

I. EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKA
KOVETELMENYEI

1. SZEMELYI FELTETELEK

Sok munkabaleset vezethet vissza a munkavégzéshez kapcsolédd munkavédelmi ismeretek hianyara,
valamint arra, hogy a munkavallal6 nem rendelkezik a megfelelé képzettséggel és gyakorlattal.

A személyi feltételek kdrében azt hatarozzuk meg, hogy a munkavallalé milyen munkara alkalmazhato és
azt, hogy annak elvégzéséhez kell-e valamilyen szakképesitéssel, illetve gyakorlattal rendelkeznie.

A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
- megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
- az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorl egészséges fejlédését kdrosan nem befolyasolja,
- nem jelent veszélyt a munkavallalé termékenységére, magzatara,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara alkalmasnak bizonyult,
- az adott munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez sziikséges
szakképzettséggel rendelkezik.



Figyelem!
Ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat végezni nem szabad!

Ha pedig a munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallalé végzi, az egyik munkavallalét meg kell bizni a
munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni!

A gyakorlati képzésben részt vevé tanulok, hallgaték értelemszeriien még nem rendelkeznek a sziikséges
gyakorlati ismeretekkel, jartassaggal. Emiatt rajuk kiemelten kell figyelni, - életkori sajatossagaikra
tekintettel - veszélyes gépeket, berendezéseket nem, vagy csak felligyelet mellett hasznalhatnak, bizonyos
munkakat nem végezhetnek.

SZAKKEPZETTSEG

Ha a munka a munkavallaléra veszéllyel jarhat, jogszabaly irja el6, hogy az adott munkat milyen
szakképzettséggel, illetdleg gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

Az épitGipari kivitelezéshez kdtheté tevékenységekkel kapcsolatban a vonatkozd jogszabalyok® elSirasait kell
betartani (pl. épitési anyagel6készité gépek kezelése, foldmunka-, rakodo- és szallitogépek kezelése,
Utépitégépek kezelése, alapozas, kozmu- és fenntartasi gépek kezelése). Tovabbi jogszabalyok is irhatnak el
egyes munkaeszkoz kezeléséhez képesitési feltételeket. llyen munkaeszkdzok példaul az emelégépek?,
hegeszt6 berendezések®.

Akorabban megszerzett emel6gép kezel6i jogosultsagok érvényességével kapcsolatban
részletes tajékoztato anyag” talalhato a http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon, az

»Emelégép/épitdégép-kezeldk” menlipont alatt.

A

Figyelem!
Az Ujabb beszerzési, nagyobb teljesitményl, modern, de m(szaki szempontbdél bonyolultabb gépi

berendezések miszakilag képzettebb szakemberek foglalkoztatasat igényelhetik.

Fontos megjegyezni, hogy a gépkezeldi jogositvany 6nmagaban jarm( vezetésére nem jogosit, valamint a
kozuti kozlekedésnél elvart jarmdvezet6i engedély a gép kezelésére nem elegendé.

'az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitésekrél sz616 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet, az
egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitésekrdl szolé 5/1997. (111. 5.) IKIM
rendelet, az épitésligyi és az épitésliggyel 6sszefliggé szakmagyakorldsi tevékenységekrél szolé 266/2013. (VII. 11.) Korm.
rendelet
2az Emelégép Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsardl szol6 47/1999. (ViI. 4.) GM rendelet
*a Hegesztési Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrdl sz6l6 143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelet
*http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=537



MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT, FOGLALKOZTATHATOSAGI VIZSGALAT,
FOGLALKOZTATASITILALOM

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas.

A munkavallal6 munkara val6 alkalmassagardl a kilon jogszabalyban® meghatarozott orvosi vizsglatok
alapjan gy6z6dik meg a munkaltaté. Figyelembe kell venni a foglalkoztatas formajat is, mivel eltéré szabalyok
vonatkozhatnak példaul az egyszerUsitett foglalkoztatas kérébe tartozé alkalmi munkara, illetve a
kozfoglalkoztatas soran végzett munkara.

A munkakori alkalmassag elbiralasa jogszabaly értelmében a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas
nyljtasara jogosult orvos feladata. A foglalkozas-egészségligyi orvos szakmai kompetenciaja, hogy a
rendelkezésére allé informaciok alapjan eldontse, hogy a munkavallalé az adott koriilmények kozott
foglalkoztathat6-e egészségének veszélyeztetése nélkdl.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat soran a foglalkozas-egészségligyi orvos megallapitja, hogy az
épitdipari munkahelyen egy meghatarozott munkakorben végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
munkavallald szamara milyen igénybevételt jelen, és annak képes-e megfelelni.

Az épitdiparban dolgozé munkavallaloknak a munkavégzésiik megkezdését megel6zéen elbzetes
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennilik. Az elézetes munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatot kovetéen meghatarozott gyakorisaggal pedig iddszakos alkalmassagi vizsgalatot kell naluk
végezni a munkakori alkalmassag Gjbéli elbiralasa céljaboél. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat sziikséges, ha
amunkavallalé egészségi allapotadban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszia
munkakor biztonsagos ellatasara.

Idészakos munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgdlat gyakorisdga:
- 18. életévét be nem toltott munkavallalénal évente,
- id6sod6é munkavallalonal évente,

- fizikai, kémiai kéroki tényezék, amelyek expozicidja idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
tesz sziikségessé a kiilon jogszabaly® 3. szAma melléklete szerint,

- fokozottan balesetiveszéllyel jaré munkakdrben foglalkozatott tevékenység esetén a kiilon
jogszabaly® 4. szamu melléklete szerint,

- fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységek a kiilon jogszabaly® 5. szamu melléklete szerinti
fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaléknal évente,

- pszichoszocialis koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallaloknal a kiilon jogszabaly® 6. szamu
melléklete szerinti munkavallalénal évente.

*a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérél szo16 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet



Soron kiviilimunkakéri alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni:

- haamunkavallalé egészségi dllapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos ellatasara;

- heveny foglalkozasi megbetegedést kbvetben;

- fokozott expoziciot kdvetben;

- eszméletvesztéssel jaro vagy ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

- amunkavallal6 olyanrosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra
vezethet6 vissza;

- 30napos keresdképtelenséget kbvetben;

- haamunkavallalé elé6re nem vart esemény soran expoziciot szenved;

- haamunkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot meghaladdan szlinetel.

A foglalkozas-egészségligyi orvos a vizsgalatokrél munkakéri orvosi alkalmassagi véleményt allit ki, melyen
jelzi a munkaltaté felé, hogy a munkavallalé alkalmas-e a munkavégzésre, illetve hogy meddig érvényes a
vizsgalat, mikor kell részt venni a kovetkezén. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a véleményt sajat
személyre sz6l6 orvosi bélyegzéjével, emellett a szolgalat jogszeri mikodését tanusitdé bélyegzével is
igazolja.

Azon dolgozoknak, akik olyan veszélyes anyagot/keveréket hasznalnak fel (pl. n-hexan, xilol, toluol tartalmu
vegyi anyag) mely esetében bioldgiai monitor vizsgalattal lehet kdvetni a veszélyes anyag szervezetbe
jutasat, illetve felszivodasat és ez altal megelézni az egészségkarosité hatast, kotelezé a vizsgalaton részt
venni. A bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a vonatkozd rendeletben® meghatarozott
gyakorisaggal kell elvégezni. Ettél eltéré gyakorisagot a foglalkozas-egészségligyi orvos az expozicid
figyelembevételével hatarozhat meg.

Az egyszer(sitett foglalkoztatas kdrébe tartozé alkalmi munkat végzék, illetve kdzfoglalkoztatottak esetében
foglalkoztathatosagi vizsgalatrol beszéliink, melyrél foglalkoztathatésagi szakvélemény kerdil kiallitasra.

Az egyszerisitett foglalkoztatas kérébe tartozé alkalmi munka esetén a munkavallalé vizsgalatara a
munkaltaté vagy az elhelyezkedni kivané természetes személy kezdeményezésére kerl sor.
Kozfoglalkoztatas esetén a foglalkoztathatésag szakvéleményezését onkormanyzati kozfoglalkoztatas
esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal, mas kdzfoglalkoztatas
esetén akozfoglalkoztatd kezdeményezi a kdzfoglalkoztatas megkezdése el6tt.

Afoglalkoztathatésagi szakvélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményezének kell viselni!
Mig azonban az egyszerUsitett foglalkoztatashoz kapcsolédéd foglalkoztathatdsagi szakvélemény a kiilon

rendeletben® meghatarozott kivételekkel nem koételezd feltétele a foglalkoztatasnak, addig a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd szakvélemény a kozfoglalkoztatds megkezdésének kotelezd feltétele!



Szakmai tajékoztaté anyag a http://www.ommf.gov.hu honlapon olvashaté” (,HIREK”
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menlpont 2014.02.05.). A tajékoztato kitér azokra az esetekre, amikor a foglalkoz-

tathatosagivizsgalat nem elegendé.

A munkavallalék foglalkoztatasa soran figyelemmel kell lenni specialis esetekre is.

Az egészségkarosodas kockazataval jaré6 munkakorilmények kdzott a tanulé foglalkoztatasa nem haladhatja
meg a szakma elsajatitdsahoz sziikséges id6tartamot. A munkaltaté a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
rendjében kételes megjel6ini azokat a munkakdroket, amelyekben fiatalkorak® nem foglalkoztathaték.

Fiatalkorut tilos olyan munkakoérben foglalkoztatni, amelyik:

- a sajatvagy masok egészsége, testi épsége szempontjabodl az elfogadottat meghaladd mértékd
kockazattal jar (pl. magasban végzett munka, villamoslizemi munkakérok, mozgdé munkaeszkdzok
mellett végzett munka);

- nehézfizikai munkaval jar;

- fokozottan terhelé munkahelyiklima hatasa érvényesiil (héexpozicidban, hideg munkakornyezetben
végzett munka);

- fokozott pszichés megterheléssel jar (pl. id6kényszer feltételei kozott végzett periodikusan ismétlédé
tevékenységek, kiilonleges figyelmet igényl6 tevékenység);

- prevencios hatarértéket meghaladoé kéz/kar, egésztestre hat6 rezgéssel jaré munka’, 87 dB(A) feletti
zajexpozicidéban végzett, tilnyomasban végzett munka;

- szervesoldoszerek felhasznalasaval jaré munkak;

- VI. értékd krom és VI. értékl kromvegyliletek felhasznalasaval jaré munkak;

- tliddfibrézist okozd porexpozicioval jaré munka.

Az id6s6dé munkavallalok™ alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak bizonyos
egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozott
munkavégzésre.

Idéskora férfi szamara tiltast igénylé megterhelés a héexpozicioban végzett nehéz fizikai, valamint
tulnyomasban végzett munka.

¢ a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet

”http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=387

®munkajogi szabdlyozds szempontjdbdl fiatalkorti munkavdllalé az, aki a tizennyolcadik életévét még nem téltétte be

’ a rezgésexpozicionak kitett munkavdllalékra vonatkozé minimdlis egészségi és munkabiztonsdgi kévetelményekrél szdlé
22/2005. (VI. 24.) EtiM rendelet

°azegyénre iranyadd nyugdijkorhatdrt betslté személy



Id6éskorua né nem foglalkoztathaté nehéz fizikai munkakérben, anyagmozgatasi tevékenységnél, 10 kg-nal
nagyobb témeg emelésénél, kényszer testhelyzetben (gérnyedés, térdelés, guggolas, elérehajolt felsétest,
fej felett tartos tevékenység) és héexpozicibban végzett nehéz fizikai munkaban, 2,5 m/s? feletti kéz/kar,
illetve 0,5 m/s*feletti egész testre hatd rezgés expozicidban.

Tovabbi kovetelmények a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérél kiilon rendeletben™ talalhatoak.

MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavallalé a munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat.

Munkavédelmi oktatas keretén bellil a munkavallaléval ismertetni kell a vonatkozé szabalyokat, utasitasokat
és informaciokat. Sajnos nem kevés halalos baleset kdvetkezett be az elmult években, mert a munkavallalék
nem kaptak megfelel6 oktatast.

Az oktatast meg kell ismételni a munkavégzéssel kapcsolatban bekévetkez6 valtozasok esetén (pl. munkakor
megvaltozasa, Uj munkaeszkdz, technologia bevezetése, az el6irasok megvaltozasa).

Az oktatds sordn ismertetni kell:

azegészségligyielbirasokat,

amunkavédelmijogszabalyokban el6irt kotelességeket, jogokat,

abelsé szabalyzatok (pl. tizvédelmi) rendelkezéseit,

atechnologiai, mlveleti, kezelési és karbantartasi utasitasokat (allvanyok épitése; zsaluzatok 6ssze-,
szétszerelése; bontasi technoldgia),

a munkavégzéssel jaro, a helyi korilményekbdél adédo veszélyeket, artalmakat, azok elharitasanak
maodjat, a rendkiviili helyzetekben tanisitand6 magatartast,

az alkalmazott eszk6zok, anyagok, véd6eszkdzok helyes hasznalatat,

akozlekedés-biztonsagi, kornyezetvédelmi eldirdsokat.

Az oktatasnak ki kell terjednie tovabba a kiilén jogszabalyokban meghatarozott kéroki tényezékre,
amelyek hatasa a munkavallalokat adott tevékenység végzése soran érheti:

- veszélyes anyagok/keverékek,

- kézitehermozgatas,

- zaj,

- rezgés,

- bioldgiai korokitényezdk,

- sth.

" a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl €s véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet
2 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=532



Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén meg kell ismételni.
Az oktatasi tematikat munkavédelmiszakembernek kell elkészitenie.
Az oktatas megtorténtét atematika megjel6lésével és arésztvevék alairasaval ellatvairasban kell régziteni.

Asziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté!

YN

Fontos!
A munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok, veszélyforrasok minél szélesebb
korii feltarasaban a kockazatértékelés aziranyado.

A kockazatértékelés az alapja azoknak az intézkedéseknek (pl. egyéni védbeszkdzok meghatarozasa,
munkavédelmi oktatasi tematika 6sszedllitasa, orvosi alkalmassagi rend meghatarozasa), amelyek célja a
munkavégzéssel 6sszefliggd balesetek és foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
megelbzése.

2. TARGYI FELTETELEK

A munkavégzés biztonsaga szempontjabél donté jelentdséggel bir, hogy milyen biztonsagi szinvonalon
vannak a munkavégzés targyi eszkdzei. A munkaltaténak biztositania kell, hogy az adott tevékenységnek
megfeleld |étesitmények a rendelkezésre alljanak, valamint koteles a munkavégzés jellegéhez igazodo
munkaeszkozzel ellatni a munkavallaléit.

Megfeleld6 mennyiségli és az egészségligyi elbirdsoknak megfelelé mindségl ivévizrél kell gondoskodni,
valamint kénnyen elérheté megfeleléen felszerelt pihenbhelyiséget, vagy tartozkodot sziikséges kialakitani.

A munkahelyek, pihendk, 6lt6z6k és zuhanyozék vagy mosdok szomszédsagaban a munkavallalok részére
elklilonitett helyiségben, sziikséges szamban kézmosodval ellatott illemhelyet kell Iétesiteni.

Figyelemmel a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XClIl. torvény (Mvt.) 46. §-aban foglalt elGirasokra a
munkahelyeken a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozdk szamatél
fliggben kialakitott elsésegélynyljté felszerelést vagy mentédobozt kell biztositani.

Az elsdsegélynyuijto felszerelést, a mentédobozt megfelel6 mennyiségben és mindségben, j6l lathato,
konnyen és gyorsan elérhetd, szennyez6déstdl védett helyen kell készenlétben tartani. Hollétérdl a
dolgozokat megfelelé informacids tablakon tajékoztatni kell. Itt vizvételi, tisztadlkodasi lehetbséget kell
biztositani, tovabba fel kell tliintetni az elsésegélynyljtd személy, orvos, mentd, stb. elérhetéségével
kapcsolatos adatokat. Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok pétlasarol.

Ha az épitési munkahely mérete vagy a tevékenység fajtaja sziikségessé teszi, egy vagy sziikség esetén tobb
elsésegélynyljté helyiséget kell kialakitani. Els6segélynyjtéd helyiség létesitési kotelezettség akkor all fenn,
ha az épitési munkahelyen egyidejlileg tobb mint 50 munkavallalét foglalkoztatnak. E helyiséget a vonatkozd
kuldn jogszabalyban' meghatarozottak szerint jeldIni kell. E helyiséget Gigy kell kialakitani, hogy oda hordagy
- a rajta fekvo sérilttel - konnyen bevihet6 legyen. Az elsésegélynyljtd helyiségeket el kell 1atni megfeleld
elsésegélynyljté felszerelésekkel és berendezésekkel.
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Tovdbbifigyelembe veendé szempontok:

- Az elsésegélyhelyen fel kell tlintetni az oda kijelolt munkahelyi elsésegélynyljtdk nevét és
telefonszamat. Ha a munkahelyen tébb miszakban dolgoznak, a tablan mi iszakonként fel kell
tlintetni ezeket az adatokat.

- Az elsésegélyhelyen - az elsésegélynyUjtashoz sziikséges tisztalkodasra is elegendé mennyiségben -
ivovizet, kell6 mennyiségl kéztisztitdszert (szappant és sziikség esetén ipari kéztisztitoszert,
fertétlenité hatasu kéztisztitoszert) és torulkozét (papir vagy egyszer hasznalatos torilkz6) vagy
kézszaritasi lehetdséget is készenlétben kell tartani. Ha vezetékes ivéviz nem all rendelkezésre, zart
csapos tartalyt vagy kézmoso talat ésivovizet kell biztositani.

- Az els6ésegélyhely céljara telefonnal ellatott helyiséget (pl. mlvezetdi iroda, forgalmi iroda) vagy
telefonnal ellatott helyiség mellett [évé helyiséget célszer( kijeldIni.

- Az els6segély-felszerelést jol lathatd, konnyen elérhetd, szennyez6dés-mentes és elsésegély-
nyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani. Zart helyen (pl. szekrényben, fiokban) torténé
tarolas esetén a munkavégzés idétartama alatt a tarolotér konnyen, segédeszkdz, illetve kulcs nélkdil
nyithaté legyen.

- A foglalkozas-egészségligyi orvos altal javasolt helyeken hordagyat kell készenlétben tartani. A
hordagy szlikségességét kockazatértékeléssel kell megallapitani.

Telepitett és nem telepitett munkahelyeken egyarant fontos, hogy a munkahelyeknek és a kozlekedési
utaknak a rajtuk lebonyolddoé kozlekedési és szallitasi feladatok szempontjabol elegendd szélességlek,
lyukaktol, godroktoél, szeméttdl, tormeléktdl és épitési anyagmaradéktol mentesnek kell lennitik. Az utakat
egyértelmuen ki kell jel6lni, azok allapotat rendszeresen kell ellenérizni, illetve azokat megfeleléen karban

,,,,,

kialakitani, hogy azok az ajtoktél, kapuktol, atjaroktoél, I€pcsokilépbktdl legalabb 1 méterre vezessenek el.
Akivitelezési munkaknal a gyalogosforgalom védelmére, a bejarat folé védotetot kell épiteni, valamint olyan

kozlekedési Utvonalakat kell kijeldlni, ahol biztositani kell a veszélymentes kdzlekedést, illetve tartézkodast.
Gondot kell forditani a megfelel6 hémérséklet és vilagitas biztositasarais.

Jelzések

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében
tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes
szabalyait kiilon jogszabaly** tartalmazza.

*a munkahelyen alkalmazandd biztonsdgi és egészségvédelmijelzésekrél sz616 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet
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Villamossdg

A helyszini energiaeloszto szerelvényeket, kiilondsen azokat, amelyek kiilsé hatasoknak vannak kitéve,
rendszeresen kell ellendrizni és karbantartani. Epitési teriileten a fogyasztokésziilékeket felvonulasi villamos
berendezésrél kell izemeltetni (Aram-védé kapcsoloval).

Aram-védé kapcsol6 telepitésekor és azt kdvetSen havonta miikédési probat kell végezni (és azt
dokumentalni sziikséges). A készilék ilyen mdédon torténd ellenérzése csak maga az eszkoz
mUkodoképességét mutatja. A teljes érintésvédelmi rendszer megfelelésége azonban mar csak muszeres
vizsgalattal ellendérizhet6, de ez mar a m(ikédési proban tal mutat, és szakirdnyl végzettséghez és
jogosultsaghoz kotott. Ha az aktiv részek kdzvetleniil érinthetéek az AVK miikddési probaja soran, akkor
villamos szakiranyl végzettségis kell a vizsgalathoz.

Aramiités veszélyes felvonuldsi szekrény Elégtelen szigetelésti villamos vezetékek

Villamos szakembernek a villamos berendezés telepitésekor, valamint meghatarozott idénként a
|étesitményeket, munkaeszkozoket érintésvédelmi szempontbol dokumentalt formaban ellendriznie kell. Az
erre vonatkozo kdvetelményeket kiilon jogszabaly tartalmazza®.

Azokat a szerelvényeket, amelyek mar az épitési hely létesitése el6tt rendelkezésre alltak, azonositani,
ellendrizni és egyértelmdjelzétablakkal kell ellatni.

A villamos légvezetékeket ugy kell vezetni, hogy azok az épitési munkahelyeket elkeriiljék. Ha ez nem
lehetséges, akkor azokat feszilltségmentesiteni kell. Ha a fesziiltségmentesités nem megoldhaté, a
személyek és jarmUivek tavoltartasara elkorlatozast vagy figyelmeztet6 jelzéseket kell alkalmazni.

* a munkaeszkbzok és haszndlatuk biztonsdgi és egészségligyi kbvetelményeinek minimdlis szintjérél sz616 10/2016. (1V. 5.) NGM
rendelet
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Elektromos szabadvezetékek kozelében végzett munkak esetén a munkagép, illetve annak alkatrészei és a
szabadvezetékek kozott a fesziiltségnek megfelels biztonsagi tavolsagot™ kell hagyni. Ha a meghatarozott
biztonsagi tavolsagot nem lehet betartani, akkor a munkaltaté koteles intézkedéseket tenni az aramiités
veszélyének elkertilésére.

Figyelem!
Ha a munkagép annyira megkozeliti az elektromos szabadvezetéket a gép valamely elemével, hogy atlités
(athazas) kovetkezik be, akkor a gép vezetdjének vagy kezel6jének

a) tilos elhagynia a vezérl6 és/vagy kezel6allast;

b) kialtassal fel kell hivnia a kdrnyezetben tartézkodok figyelmét a gép megérintésének tilalmara;

c) intézkednie kell az aramtalanitasrol.

EpitSiparban bekdvetkezett villamos baleseteket és azok tanulsagait is tartalmazé kiadvanyok
elérhet6ek a http://tamop248.hu oldalon , Eredmények/Kiadvdnyok” menipont alatt”

(,Villamossdggal kapcsolatban bekévetkezett munkabalesetek”; ,Goérdiilé dllvdnyok
mozgatdsa villamos szabadvezetékek kbzelében”.)

Munkaeszké6z6k

Munkaeszkoznek szamit minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés

soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és kortlmények kozott szabad hasznalni. Ez a
kovetelmény egyarant igaz a munkaeszkoz egészére és részeire is. Nem megengedheté tovabba, hogy
munkaeszkozt, vagy annak részeit mas, hasonld, de nem azonos tulajdonsagu eszkdzzel helyettesitsenek.

Figyelem!
A munkaeszk6zok hasznalata soran meg kell akadalyozni, hogy a munkavallalé a forgd, mozgé alkatrészek

kozé benyuljon, a veszélyes tertiletekre bejusson.

A munkaeszkdz mozgo részeit el kell 1atni védéberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes teret, vagy
ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése el6tt.

¢ az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandé minimdlis munkavédelmi kévetelményekrél szoloé
4/2002. (11. 20.) SZCSM-E(iM egylittes rendelet 4. szamu melléklet 111. fejezet 8.7.34. pontja
" http://tamop248.hu/2/index.php/eredmenyek/kiadvanyok ?start=20
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A munkaeszkozt mindig a gyartoi utasitasnak megfelel6en kell felallitani, hasznalni! Biztositani kell, hogy
akezelésekor elegendé tér alljon rendelkezésre!

A betonkeveré ldnchajtdsa burkolatlan Nyomdscsokkenté neélkiili PB gdzpalack

A munkaeszkoz kezel6elemei legyenek jol beazonosithatdak. A kezel6elemeket funkcio szerint kell jel6léssel
ellatni. Nem elegendé megszokasbol kezelni a gépet, a kezel6elemeket el kell 1atni a funkciéjukat
egyértelmden jelolé felirattal vagy piktogrammal.

Minden munkaeszkozt - lehetdleg a veszélyes téren kivil - el kell 1atni olyan kezel6elemmel, amely azt
biztonsagosan mlkdodteti és teljesen leallitja.

Minden kezel6helyet el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkavallalé szamara veszélyes
mozgast leallitja.

A munkaeszkoz kialakitasa olyan legyen, hogy inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével
lehessen, azaz aramsziinet miatt ledllt gépek ne induljanak Gjra az aramkimaradas megsz(inésével.

Gépet, berendezést lizemelés kdzben ellenérzés nélkiil hagyni nem szabad, kivéve, ha elzart, hozza nem
férhet6 helyen van, és mikodése vagy lizemelés kdzbeni meghibasodasa senkit sem veszélyeztet.

EpitSipari munkak soran rendkiviil sokféle munkaeszkdzzel talalkozhatunk. Veszélyességiik és nagy szamban
valé alkalmazasuk miatt azonban ki kell emelni a munkagépeket (rakod6-, emel6-, foldmunkagép).

Ezeknél a munkagépeknél is veszélyforrast jelent a kiilonb6z6 véddburkolatok hianya, de sulyos hianyossag
az is, ha a biztonsagi berendezések nem mukoédnek vagy hidnyoznak (pl. hangjelz6 berendezések,
fékrendszer, biztonsagi ov, atfordulas/felborulas kockazatat megsziintet6/csokkenté berendezések, lehulld
targyak ellenvédelem).

Szikséges a megfelel6 latotér biztositasa (ha ez nem teljesiil, iranyité személy vagy munkatér lehatarolas
sziikséges), valamint a munkavégzésnek megfelelé munkahely megvilagitd berendezés megléte.
Személyeket csak kifejezetten az arra kialakitott Glésen szabad szallitani (pl. épcsén tilos).

Jarmuvet, munkagépet csak akkor szabad inditani, ha az azon tartézkodék elfoglaltak a résziikre kijelolt
helyet.
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Munkagép kanaldban személyeket emelni tilos! Uvegtet6 nem véd a leesé tdrgyaktol!

Az épitbipari gépeken jol lathatd helyen elhelyezett tablaval meg kell tiltani a gép hatdkorében vald
tartozkodast. A munka nem kezdheté meg, ha a gép mikodési korzetében/hatdésugaraban személyek
tartézkodnak. Biztositani kell, hogy a munkagépet/jarmivet illetéktelen ne indithassa el és meg kell
akadalyozniajarmd/munkagép elgurulasat.

A munkahidakon torténé kozlekedés, illetve fodémekre, boltozatokra torténd felallitas el6tt a munkavégzés
iranyitéjanak meg kell gy6zédnie arrél, hogy az adott szerkezet a munkagép tomegének biztonsagos
elviselésére alkalmas.

A talaj- és a sziklafejtésnél a munkagépet ugy kell feldllitani és (zemeltetni, hogy az anyag akaratlan
megomlasa esetén a gép kezelodfiilkéjét el lehessen hagyni.

Amennyiben foldvezeték taladlhaté a tervezett munkavégzési teriileten, a munkaltaté a helyi
kortilményeknek megfeleléen koteles meghatdrozni a munkavégzés biztonsagi kovetelményeit és a
sziikséges biztonsagi intézkedéseket megtenni. Az elére nem ismert foldvezeték felfedezése vagy
megsértése esetén a foldmunkagép vezet6je a munkat koteles azonnal abbahagyni, és a munka iranyitéjat
értesiteni.

Epitési munkahelyen nem telepitheté gép fesziiltség alatt 1évé erésaramd, kis- vagy nagyfesziiltségu lég-,
illetve kabelvezeték veszélyes kozelségében. A gép nem veszélyeztethet nyomastarté edényt, csévezetéket,
tliz- ésrobbanasveszélyes, illetve egyéb veszélyes anyagot tarolo6 helyiséget. Bels6 égési motorral vagy nyilt
langgal lizemel6 gépet a tliz- és robbanasveszélyes anyagot tarolé helyiség veszélyes 6vezetén kiviil kell
elhelyezni.

Az éplletszerkezetekhez, illetve az allvanyzatokhoz csatlakozé vagy rogzitett gép esetében a tartészerkezet
megfelel6ségét el6zetes vizsgalat alapjan a munka iranyitdja irasos nyilatkozattal kell igazolnia. A szabadban
telepitett gép esetén a vonatkozo el6irdsok szerint gondoskodni kell a gép villamvédelmérdl, valamint széllel
szembeni allékonysagarol és akaratlan elmozdulas elleni védelmérél.
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Az épitbipari gépeket megfeleld teherbirasu és elmozdulas ellen biztositott feltiletre kell elhelyezni Ggy, hogy
azok egymas hatésugaraba ne kerlilhessenek, biztositsak a megfelelé védétavolsagokat, ne legyenek
veszélyforras okozoi, illetve elegendd hely alljon rendelkezésre a gépek kozotti biztonsagos kozlekedési Gt
kijelolésére. Amennyiben nem kiisz6b6lhetd ki, hogy egymas hatésugaraba keriiljenek, a munkaltaté
koteles a helyi kértilményeknek és gyakorlatnak megfeleléen irdsban meghatarozni az adott berendezések
kozotti kapcsolattartas és egylttmUikodés rendjét, az ennek irdnyitasaért felelés személyt.

A ki- vagy lerakodasi helyeket ugy kell kialakitani, hogy azok megkdozelitéséhez a hosszabb tolatasi mlvelet
nélkllozhetd legyen. Felfliggesztett teher alatt és a gép mozgaskorzetében, tovabba a rakodé rampa és a
gépjarma kozott tartdzkodni tilos.

Gépi munkavégzés soran adott esetben sziikséges lehet iranyitd személy igénybe vétele. Ekkor szem el6tt
kell tartani, hogy kézzel, karral torténé kommunikacié esetén a jeleket csak az iranyité adhatja a gép
kezel6jének, masok altal adott jelzés csak vészjelzés tekintetében vehetd figyelembe.

Akézjelek alkalmazasanal a kovetkez6 kovetelményeket kell kielégiteni:

» a kézjelnek pontosnak, egyszerlnek, jol lathatonak, konnyen végrehajthatonak, érthetének, mas
jeltél tisztan megkllonboztethetének kell lennie;

- a jelet ad6 személy kar- vagy kézjelzés utjan ad munkafolyamatra vonatkozé utasitasokat a jelet
fogadd személynek;

- a jelet adénak a munkafolyamat egész lefolyasat figyelemmel kell tudnia kisérni anélkil, hogy a
munkafolyamat 6t veszélyeztetné;

- a jelet ado kizarélagos feladata a munkafolyamatra vonatkozé utasitdsok megadasa és a
munkavégzés hatékorében tartézkodok biztonsaganak felligyelete lehet;

- a jelet adénak konnyen felismerhetének kell lennie, ezért egy vagy tobb felt(ind ismertetdjelet kell

viselnie (pl. kabat, sisak, karszalag, jelz6tarcsa). Az ismertetGjeleknek élénk és lehetbleg azonos
szinleknek kell lennilik, és csak a jelet adé hasznalhatja.

Altalaban a nagyobb épitmények betonozasi munkalatai sordn a magasabb munkaszintek eléréséhez
ugynevezett betonszivattyut hasznalnak. A betonszivattyu flexibilis kiomlé csévét nem szabad megtorni, és
ugy kell megtartani, hogy a nyomasbo6l adédé eréhatasok ne eredményezhessenek ellenérizhetetlen
mozgast. A csérendszerben bekovetkezett dugulast tilos nyomasnoveléssel megsziintetni, a nyomas alatti
vezetéket megbontani, mivel ez silyos balesethez vezethet. A betonszivattyU- és a csévezetéknek a munka
befejezése utani atfajasakor, illetve tisztitadsakor a csé végét rogziteni kell és a csé kiomld végénél senki sem
tartézkodhat.

A

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a munkaeszk6znek mindenkor az érvényes munkavédelmi
kovetelményeknek, konkrét el6iras hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelményeknek kell megfelelnie. Ez azt jelenti, hogy egy munkaeszkdz esetében nem a gyartas
idejekor hatalyos el6irasok a mérvadék, hanem amikor az adott munkaeszkozt hasznaljak.

A munkaeszkozékre vonatkozo konkrét kdvetelmények jogszabalyokban®® talalhatoak.
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MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES, IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALAT

A munkaltaténak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technologia lizemeltetését irasban kell
elrendelnie (atovabbiakban: munkavédelmi izembe helyezés).

A veszélyes munkaeszkdzok listajat jogszabaly tartalmazza®. Ez a felsorolas azonban nem teljeskdr(i, nem
kizarélag az itt szereplé munkaeszkdzoket kell izembe helyezni.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai,
egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosit6 hatasnak lehet kitéve, valamint a
hatosagifelligyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.

A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. Ezen vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsuil.

A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot a munkaltaténak
otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az lUizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb
fellilvizsgalatiid6szakot nemiir el6.

A munkavédelmi lizembe helyezésre és az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatra vonatkozd szabalyokat

20,21

jogszabaly tartalmazza™"".
ELLENORZO FELULVIZSGALAT

Olyan munkaeszkdz esetében, amely munkavédelmi lizembe helyezésre nem kotelezett, de annak
biztonsaga fligghet a szerelés korilményeitél, a szerelést kovetéen, de még a hasznalatba vétel el6tt és
minden egyes U] telephelyre vagy munkahelyre torténé mozgatds utan a munkaltaté altal megbizott -
szliikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezé - személynek ellenérzé
fellilvizsgalat keretében meg kell gy6zédnie a biztonsagos szerelésrél, az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos mikodés feltételeirdl és kortilményeirdl.

8a munkaeszkéz6k és haszndlatuk biztonsdgi és egészségligyi kbvetelményeinek minimdlis szintjérél sz6l6 10/2016. (IV. 5.) NGM
rendelet

?a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdél sz6l6 5/1993.
(X11. 26.) MiiM rendelet 1/a. és 1/b. szamu melléklet

2%a munkavédelemrél sz616 1993. éviXClI1. térvény 21.§, 23. §

*'a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdl szélé 5/1993.
(X11. 26.) MiiM rendelet 1-3. §
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IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALAT

Idészakos ellenérzd fellilvizsgalatot kell végezni annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségligyi
el6irasok betartasra keriljenek, az esetleges karosodasok idében észlelhetéek, a megelézé intézkedések
bevezethet6ek legyenek.

Az ellendrzé fellilvizsgalat elvégzésének maddjat, valamint az idészakos ellenérzé fellilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozt, a fellilvizsgalat gyakorisagat és maédjat irdsban kell meghatarozni. Figyelembe kell venni az
lizemeltetés kortilményeit, a munkaeszkozt érinté szabvanyokban foglaltakat és a gyarté altal 6sszeallitott
hasznalati utasitas, lizemeltetési, karbantartasi dokumentacioé el6irasait.

Aleghosszabb fellilvizsgalatiid6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A fellilvizsgalat megallapitasait, az intézkedéseket jegyzékdnyvben kell rogziteni, amelyet a kévetkezd
idészakos ellenérzé felllvizsgalat idépontjaig meg kell 6rizni és annak egy példanyat - telepitett
munkaeszkoz esetén - a helyszinen kell tartani.

Alegutébbiiddszakos ellenérzé fellilvizsgalat elvégzésérdl a munkaeszkdzon elhelyezett, jol lathatd jelzéssel
tajékoztatast kell nyujtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak.

3.SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Az épitéiparban nem ritka, amikor egy kivitelezésen tébb munkaltaté munkavallal6éi végeznek munkat,
gyakran nem is ugyanazt a konkrét tevékenységet végezve. Annak érdekében, hogy az egymas mellett
dolgozd munkaltatok emberei ne akadalyozzak egymast, a munkavégzést gy kell 6sszehangolni, hogy az ott
dolgozdkra és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra az veszélyt ne jelentsen.

Az 6sszehangolas keretében kiilonodsen az egészséget és biztonsagot érinté kockazatokrél és a megel6zési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat, munkavédelmi képvisel6iket, és a munkavégzés hatokorében
tartézkodokat tajékoztatni kell. Az 6sszehangolas fontos része, hogy a kivitelezési munkakat megel6zéen a
kivitelezési tervdokumentacié készitéjének, illetve a kivitelezének figyelembe kell vennie azokat a kiilénb6z6
munkafolyamatokat, illetve munkaszakaszokat, amelyeket egyidejlileg, illetve egymast kbvetéen végeznek,
ésmegkell hatarozni ezek elérelathaté idétartamat.

Az Osszehangolds megvalositdsdeért felelés a felek dltal szerzédésben meghatdrozott
munkdltato, ilyen kikétés hidnydban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges irdnyitdst gyakorolja, ennek hidnydban, aki a munkahelyért a fé felel6sséget viseli,
hailyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzes folyik.

Gyakran felvetédik a kerdes, hogy kiilfoldi munkdltatok magyarorszdgi munkaveégzesekor
milyen eléirdsokat kell betartani. A magyar addszammal nem rendelkezé kiilfoldi
munkdltato esetén munkdltato az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a fé felel6sseéget viseli, ennek hidnydban az,
akinek a teriileten a munkavegzeés folyik.
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A biztonsagos munkavégzés szempontjabol rendkiviil fontos az adott munkavégzéshez a megfelel6 Iétszam
biztositasa. Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed6
oktatasban részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.

Ha egy munkat tobben végeznek, akkor szlikséges iranyitd személy kijel6lése. Ekkor a munkavallalokkal
egyértelmuen tudatnikell, hogy ki aziranyit6 személy, azaz kinek az utasitasait kell betartaniuk. Ezkiléndsen
fontos, amikor aziranyité személy nem a kialakult gyakorlat szerinti brigaddvezetd, rangidds, stb.

Meg kell akadalyozni, hogy a munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyeket (jarokeld, latogato,
szolgaltatastigénybe vevd) baleset érje.

Figyelemfelhivo jelekkel, mlszaki megoldassal, esetleg 6rzéssel, figyel6 személlyel meg kell akadalyozni,
hogy illetéktelen személyek a veszélyes helyeket megkozelithessék.

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabél munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenéidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyen a munkahelyi
klima a 24 °C (K) EH*? értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésiilé munkahelyen. Kiilondsen fontos a
héségriasztas szintjét eléré vagy meghalado héhullam (a napi kozéphémeérséklet legalabb harom napon at
meghaladja a 25°C-ot) idején a megfeleld folyadékpotlasis.

Amennyiben a hémérséklet a munkaidd 50%-anal hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-
ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el, a munkavallalo részére +50 °C hémérséklet( teat kell
biztositani.

A PM Munkavédelmi Féosztalya altal a kedvezétlen (meleg, hideg) klimakornyezettel kapcsolatban

aktudlisan kozzétett tajékoztatd anyagai*, megtalalhatoéak a http://www.ommf.gov.hu honlapon
(,HIREK” meniipont 2019.06.12.,2017.01.02.).

Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a balesetet szenvedett vagy hirtelen rosszul lett
munkavallalékat orvosi kezelésre barmikor el lehessen szallitani.

Szabadtéri munkavégzéskor bekovetkezett sériilés estén, ha a seb félddel szennyezédott, a tetanusz
fert6zés veszélye miatt gondoskodni kell az azonnali orvosi ellatasrol.

#2a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimadlis szintjérél szolé 3/2002. (11. 8.) SzCsM-E(iM egyiittes rendelet
2.szdmu melléklete

Zhttp://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=691

**http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=547
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I1. EGESZSEGKAROSITO HATASOK-KOROKI TENYEZOK

Epitési munkahelyeken a tevékenységbél és a munkakérnyezetbél szarmazo jelentés egészségkarositd
veszélyekkel és kockazatokkal kell szamolni. Szamos tevékenység esetén egyidejlleg tobbféle
egészségkarosito hatas éria dolgozokat.

Példaul az aszfaltozo, Gtépit6é dolgozok a nehéz fizikai munka mellett az aszfalt, mint veszélyes vegyi anyag,
nyaron a héség okozta artalomnak, UV sugarzasnak vannak kitéve.

Az épitbiparraleginkabb a tulzott - és esetenként egyoldall - fizikai igénybevétel a jellemz6, szamos esetben
a kedvezétlen (hideg, meleg, valtozd) klimatikus viszonyok kozott. A fizikai munka nagysaga a megmozgatott
anyagok és eszkdzok sulyatél és a szintkilonbségbdl adddik. Sok esetben fordul elé kényszertartas és
ismétl6dé munkafolyamat is. A szellemi munkat végzék esetében a mentalis és pszichés megterhelés
vizsgalata sziikséges.

A veszélyforrasok kozott a fizikai kbrnyezet hatasai is megtalalhatok, igy a veszélyes munkaeszk6zok és
munkateriiletek, a zaj- és arezgés-terhelés, a kiilonb6z6 optikai sugarzasok és elektromagneses tér, a magas
Iégkori nyomas, az elektromos fesziiltség és a vilagitastechnikai jellemzék, a baleset veszély.

A fizikai koroki tényezék koziil ki kell emelni a zaj hatasanak valo kitettséget. A hallhaté hang tartomanyba
esd zaj - hangnyomasszintjétdl és a behatads id6étartamatél fliggben - dtmeneti, illetve maradandé
valtozasokat okoz az emberiszervezetben. Ezek 0sszességét 6sszefoglalod névvel zajdrtalomnak nevezziik.

A hangrobbanas /dorej/ egy rendkivil erés, rovid ideig tarté hangjelenség, mely elsésorban
[égnyomasvaltozast okoz. A robbanas okozta dorej spektruméaban féleg a mély hangok dominalnak. A
dorejartalom balesetnek tekintendé.

A tartds zajexpozicié kdvetkeztében kialakuld halldsromlas minden esetben kozel szimmetrikus. A kezdeti
stadiumot fokozott expozicios stadiumnak nevezziik. Az expozicios idé névekedésével a hallasromlas mar a
beszédfrekvenciat is érinti. Attol kezdve, amikor a karosodas mar raterjed a beszédfrekvenciakra (500, 1000,
2000 Hz) beszéliink foglalkozasi betegségrél.

A jelentés munkahelyi zajexpozici6 miatt halladskarosodasnak a betont6rd, kotro- és tomorité gépek,
csiszologépek, koszorlk, lemezvagok, faro- és kofejtd kalapacsok, lancflirészek, kitliskézé pisztolyok, stb.
hasznaloéi, nehézmunkagépeket vagy gépeket irdnyitd munkavallalok, valamint a kozeliikben tartézkodo
személyek vannak kitéve.

Ahol a gépek (pl. colopverd, téglavagé flirész, korflirész) zajszintje tullépi a megengedett hatarértéket, ott a
munkavallaléknak hallasvédd eszkdzoket kell viselni. A munkavallalokat éré zajexpoziciéra vonatkozo
szabalyokat kiilén jogszabaly*® tartalmazza. A munkahelyi zajexpozicidval kapcsolatos intézkedéseknek a
hallaskarosodas megelézésében, illetve a halldészerven kiviili pl. pszichés, vegetativ idegrendszeri hatasok
csokkentésében van kiemelt szerepe, melyek a munkabalesetek bekévetkezésének kockazatat is néveli.

2%a munkavadllalékat éré zajexpozicidra vonatkozé minimdlis egészségi és biztonsdgi kévetelményekrdl sz616 66/2005. (XII. 22.)
EliM rendelet
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Az elektromos kézi eszk6zokbdl szarmazo rezgésterhelések 6 forrasai a préslégszerszamok (légkalapacs,
légkoszord, légfard, 1égdongolé), egyes pneumatikus és elektromos csavarbehajté gépek, robbané- vagy
villanymotorral meghajtott lancflirészek, furé-, csiszolo-, kdszorl- és szegecseldé gépek, Gtvefurok, stb.
amelyek kéz-kar vibracios artalmat okozhatnak. A kéz-kar vibracié okozta egészségkarosodasok a felsé
végtagokon (a kezeken, az alkarokon, a csuklo- és konyok iziiletekben) jelentkeznek és harom szervrendszert
(ér-, ideg-, csont- és iziileti rendszert) érintenek.

A jarmUvek vagy gépek - foldmunkagépek, kerekes targoncak, hernyétalpak, foldgyaluk, kaparogépek,
domperek, egyenetlen terepen hasznalt villastargoncak, stb. altal keltett egésztest rezgés kilonbozd
szervek, szervrendszerek a rezgés hatasara bekovetkezé periddusosan ismétlédéd allapotvaltozas révén
befolyasolja a szervezet mikodését.

Az 1 Hz korili rezgések elsésorban az egyenstilyérzékelést zavarjak. A 3-6 Hz kdzotti rezgések elsésorban a
mellkasban és a hasban taldlhaté szerveket érintik. A 60-90 Hz-es tartomanyban talaljuk a szemgolyo
rezonancia pontjat. Az ilyen rezgések a ldtds élességét befolyasoljak. Az egésztest rezgésexpozicié néknél
négyogyaszati panaszokhoz vezet.

Egyes traktorok, onjaré munkagépek, erégépek, nehézgépek, hiddaruk kezeléi mindkét vibracios
artalomnak ki lehetnek téve.

A munkavallaldkat éré rezgésexpoziciora vonatkozo kdvetelményeket kiilon jogszabaly?® fejti ki részletesen.

A hideg-nedves munkakdrnyezet (klimaviszonyok) elésegiti mind a Raynaud phenomen (a végtagokban,
leginkdbb az ujjak végein, valtozatos kiterjedésben keringészavar kialakuldsa), mind a mozgasszervi
panaszok létrejottét.

Sugarzas, elektromagneses terek hatasat az épitkezés szamos teriiletén szamitasba kell venni: elektromos
eszk6zok és gépek hasznalata, a hegesztést is magaba foglalé fémmegmunkalas, az anyag- és finomszerkezet
vizsgalatra hasznalt |ézerek, ipari radiografia. Az egészségi veszélyeket a szem karosodasa (szlirkehalyog)
vagy a bér sériilése (égés), jelenti, de (vegetativ, periférids és kdzponti) idegrendszeri panaszok is
elé6fordulhatnak.

Az épitbiparban a veszélyes anyagok széles spektrumaval talalkozunk: gaz, g6z és aeroszol megjelenési
formaban szerves és szervetlen veszélyes anyagok. A tipikusan épitdipari tevékenységek soran a veszélyes
anyagok kozott sok rakkelté anyag is szerepel: keményfapor, hatérték krom vegyiiletek, policiklusos
szénhidrogének, azbeszt és azbeszttartalmi anyagok. Tovabba kristalyos szilicium-dioxid (kvarc).

2% a rezgésexpozicidnak kitett munkavdllalékra vonatkozé minimdlis egészségi és munkabiztonsdgi kévetelményekrél szol6
22/2005. (VI. 24.) EtiM rendelet
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Gyakori hiba, hogy az épitési munkahelyeken a kockazatbecsléskor nem gondolnak:

azoldoszerek okozta veszélyekre,

alangvagasnal- és hegesztésnél a gazok, g6zok hatasaira és a szem karosodasara,

acsmunkaknal afaanyagvédd szerekre, faporra,

szigetel6 anyagokbdl szarmazo kockazatokra (rostszerkezet( anyagok, miianyagok, izocianat, stb.),
ajarmuvek és berendezések szennyezés kibocsatasara (CO, foglalkozasi rakkeltdk),

akombinalt hatasokra (zaj, rezgés, ototoxikus anyagok kblcsénhatasa),

az épitdiparban a veszélyes anyagokkal kapcsolatos munkahelyi expozicios vizsgalatok rendszerint
(munkahelyi levegévizsgalatok és bioldgiai monitor vizsgalatok) hianyoznak, illetve kevés célzott
vizsgalat késziil, igy nem ismertek a dolgozékat éré tényleges artalmak.

Nagymérvil porképzédéssel jar6 munkafolyamatok jellemzéek az épitbiparra. A porok egészségkarosito
hatasainak célszervei elsésorban a légzérendszer szervei. Ezek kdrosodasa azonban nemcsak a porok
toxikologiai sajatossagaitol, hanem attol is fligg, hogy a légzérendszer milyen allapotban van, és mely részét
ériel azexpozicio.

Abelélegzett azbesztrost azbestosist, tlidérakot és rosszindulati mellhartyadaganatot okozhat. Az azbesztet
sem gyartani, sem Gjonnan beépiteni nem szabad, de régi épliletek felljitasa, bontasa soran most is
talalkozhatunk vele. Az azbeszt el6fordulasi helyei tobbek kozott acél éplletvazak szigetelései,
szell6z6csatornak, mennyezetburkolé lapok, flitérendszerek, valaszfalakban hasznalt szigetelélapok, viz-és
szennyvizvezetékek, tetécserepek. (Azbeszttel kapcsolatos tovabbi tudnivalok az azbesztmentesités
témanal talalhatok.)

Afinom szilicium-dioxid poranak belélegzése hosszu tdvon (még alacsony, 0,1 mg/m?® koncentracioé eseténis)
szilikézist (tlidofibrozist), bronchitist, valamint egyes esetekben rakot okozhat. Fokozott veszélyt jelent a
fémfelliletek tisztitasa homokfiivassal. A beton farasakor is szamolni kell kristalyos szilicium-dioxid (kvarc)
expozicié lehetdségével.

Leggyakrabban az épitési szakipari tevékenységet folytaté épitmény- és éplilet szigeteld, burkold, festd és
mazolo, kémiuves dolgozék alkalmaznak veszélyes vegyi anyagokat. A szakipari munkak soran féleg a
hegesztésnél kiilonb6z6 irritald hatasu gazok (nitrézus gazok), fémgozok keletkeznek, valamint a hegesztési
flstok ultrafinom részecskéket is tartalmaznak.

A betonszerkezetek (pl. hidak, pincék, gatak) javitdsdhoz cementalapl termékeket, illetve cement és gyantak
keverékét tartalmazé termékeket - tébbnyire epoxigyantak - alkalmaznak. A cement és az epoxigyanta
irritalé hatasu anyag. A cement kis mennyiségben szenzibilizal6 (talérzékenységet okozd) és irritald krémot
is tartalmazhat.

A veszélyes anyagok/keverékek felhasznalasa esetén a munkaltaténak gondoskodni kell arrél, hogy a

munkavallalék megismerjék a veszélyes anyagok/keverékek Biztonsagi Adatlapjanak tartalmat, tovabba
minden, a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol lényeges adatot.
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Az anyaghoz vagy keverékhez kapcsolédé veszély azok potencialis karosité hatasat jellemzi.
A veszélyt jelz6 cimkézés figyelmezteti az anyag vagy keverék felhasznaléjat a veszély fennallasara és a
kapcsolédé kockazatok kezelésének szlikségességére.

Veszélyt jelz6 cimkézés

A kordbban alkalmazott R és S mondatok helyett a veszélyes anyagok illetve keverékek csomagolasan 2017.
juniust6l H és P mondatok szerepelnek.
Figyelmezteté mondat - H mondat: Az anyag vagy keverék altal jelentett veszély jellegét irjak
le, beleértve adott esetben aveszély mértékét is.
Példdaul H315: Bérirritdld hatdsu.

Minden figyelmezteté mondatnak megkell jelennie a cimkén.

Ovintézkedésre vonatkozé mondat - P mondat: Egy veszélyes anyag vagy keverék hasznalatabél eredd
expozicid karos hatasainak a leheté legkisebbre csokkentése vagy
megel6zése céljabdl javasolt intézkedés(ek) leirasa.

Példdul P102: Gyermekektdl elzdrva tartando.

Veszélyt jelz6 piktogramok

Piktogram: Grafikai kompozicié, amely magaban foglal egy szimbdlumot és egy grafikai elemet, mint példaul
hatarszegélyt, hattérmintazatot vagy szint, amelyet az adott veszélyességi informacid kozlésére
szannak.

Példaul:

Veszély, amire a piktogram utalhat:

Légzbszerviszenzibilizacid
Mutagén

Rakkelté

Reproduktiv toxicitas
Célszervitoxicitas
Aspiracios veszély

Gyakori, hogy nem a gyarto altal biztositott és jelzéssel ellatott edényben, hanem beféttes livegben, idités
palackban, feliratozas nélkiili mianyag ballonban taroljak a vegyi anyagokat. Ilyen tarolasi médnal a beldle
torténd véletlen fogyasztas sulyos egészségkarosodashoz vezethet.

A vegyi anyagok kisebb tarolé edénybe torténd atfejtése esetén mindig fel kell tlintetni a tartalmukat, azok
természetét és a hozzajuk kapcsolodo veszélyeket.
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Figyelem!
Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoléeszkéz veszélyes anyag vagy veszélyes
keverék tarolasaranem hasznalhaté!

Az épitkezéseken tarolt veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék a biztonsagot, az egészséget és a testi
épséget nem veszélyeztetheti, illetdleg a kornyezetet nem szennyezheti, karosithatja.
Akémiai biztonsaggal kapcsolatos tovabbi eléirasokat kiilon jogszabalyok tartalmazzak™?.

A bioldgiai tényez6kt6l szarmazo kockazatok (a bekovetkezé6 megbetegedések) forrasa lehet a fert6zott
anyaggal szennyezett talaj (Tetanusz), szennyviz a csatornakban és vizelvezet6kben (Hastifusz, Hepatitisz A,
un. enteralis kérokozok), pango viz a vizh(ité tornyokban (legionellézis) vagy bomloé szerves anyag éplletek
padlasan és pincéjében. Az épuletek bontasa, a szennyezett vakolat eltavolitasa soran vagy az allati (galamb,
egér, patkany) urulékkel szennyezett anyagok és viz is lehet a fert6zés oka (leggyakrabban atipusos
tidégyulladas, leptospirdzis formajaban). Biologiai koroki tényezék vezetnek a mechanikai sériilések
elfert6z6déséhez. A rovarcsipések érdemelnek még kiemelt figyelmet. A fert6z6dés veszélye kilondsen
bontasi munkaknal és nyirkos, nedves kbrnyezetben nagyobb (csatornaépités, szennyvizhalézat feldjitasa).

A méh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban részletes szakmai tajékoztatdé anyag a

http://www.ommf.gov.hu honlapon olvashaté (, HIREK” meniipont 2019.06.11.).

27 a munkahelyek kémiai biztonsdgdrdl szol6 25/2000. (I1X. 30.) EiM-SzCsM egytittes rendelet
28 a kémiai biztonsdgradl sz616 2000. évi XXV. térvény
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A munkaltaté minden olyan bioldgiai tényezdkkel kapcsolatos tevékenységnél, amely kockazatot jelent a
munkavallalé biztonsagara és egészségére, koteles

a. biztositani, hogy a munkavallalé ne étkezzen, ne igyon, és ne dohanyozzon a munkahelyen, illetve
olyan helyiségben, ahol a biologiai tényez6k kockazataval kell szamolni,

b. amunkavallalé szamara megfeleld véddruhazatot biztositani,

C. a munkavallalo rendelkezésére bocsatani megfelelé mosdot és illemhelyet, tovabba biztositani a
szemoblités és - amennyiben ez sziikséges - a bérfertétlenités lehetdségét,

d. gondoskodni arrél, hogy a munkavallald a sziikséges védbéeszkdzoket hasznlja és szabalyszerlien
kezelje, tarolja.

amely az egészségét és biztonsagat veszélyezteti, és amelyre hatékony védodoltas |étezik, a munkaltatonak -
a foglalkoztatas feltételeként - a munkavallalé szdmara a védéoltast fel kell ajanlania. A védéoltassal

29,30

kapcsolatos kovetelményeket kiilon jogszabalyok tartalmazzak™ ™,

» Hastifusz elleni védéoltasban kell részesiteni azon munkavallalékat, akiknek folyamatos, vagy
idészakosan végzett munkaja sordn szennyvizzel, emberi Urilékkel rendszeresen kontaktusba
kertilhetnek (csatornamunkasok, mélyépitdk, stb.)

- Hepatitis A elleni véddoltasban kell részesiteni azokat a fogékony munkavallalékat, akik munkajuk
révén szennyvizzel, human fekalidval rendszeresen kontaktusba kertilhetnek. A veszélyeztetett
munkavallalék korét kockazatbecslés alapjan kell megallapitani.

» Azon személyek szamara, akik olyan munkakort latnak el, melynek esetében folddel szennyezett
sériilések eléfordulhatnak (mélyépités) a munkaltatonak gondoskodnia kell a dolgozok tetanusz
ellenivédettségének folyamatos fenntartasarol

Fontos, hogy a munkavallalékat megfelel6en tajékoztassak. A munkavédelmi oktatas foglalja magaba azokat
az intézkedéseket is, amelyek az expozicidé megel6zését szolgaljak (higiénés eldirasok, oltasok, egyéni
védbeszkoz viselése, munkavallaloi tennivald vészhelyzetekben, stb.).

A hosszU napi munkaidé, a tulérak, nem megfelel6 higiénés feltételek, az alkalmi munka, a csaladtol tavol
végzett munka pszichoszociadlis kockazatokat, illetve fokozott pszichés megterhelést jelenthet a
munkavallaléknak.

Az épitSipari munkak toébbségét szabadban végzik, ezaltal kulonféle klimatikus hatasok (pl. hideg, meleg,
UV sugarzas) érik a munkavallalokat.

A héség kiilonosen megviseli az emberi szervezetet, mellyel 6sszefliggésben munkabalesetek, valamint
halalos kimenet(ifoglalkozasi megbetegedések kbvetkezhetnek be.

Fel kell hivni a figyelmet a hidegben torténé munkavégzés veszélyeire is. A hideg munkakdrnyezet
kedvezétlen hatasaiis elsésorban a szabadban végzett fizikai munka soran érvényesiilnek.

2% a biolégiai tényezék hatdsdnak kitett munkavdllalk egészségének védelmérdl sz616 61/1999. (XI1. 1.) EiiM rendelet
3% a fertéz6 betegségek és a jdrvdnyok megelézése érdekében sziikséges jdrvdnyligyi intézkedésekrdl szo16 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet
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Kézitehermozgatas

Az épitbiparban jelentés a kézi tehermozgatas.

A kézi tehermozgatas olyan terhek, egy vagy tobb munkavallaloé altal torténd szallitasa, tartasa, - beleértve
azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, hizasat, tovabbitasat vagy mozgatasat - amelyek jellemzé
tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen ergonémiai feltételek miatt a munkavallaloknak hatsériilést okozhatnak.

Akkor megengedheté a munkahelyi megterhelés, ha a kézi tehermozgatas altal okozott igénybevétel az
optimalistol tartésan nem tér el. A szabalyozas®! nem tartalmaz emelhetd, szallithato silynormakat, mivel
ugyanaz a megterhelés kiilonb6z6 egyének szamara testi felépitésiiktdl, izomzatuk fejlettségétdl, egészségi
allapotuktél fliggéen kiilonb6z6 igénybevételt jelent.

A munkavégzésbdl szarmazo tulzott megterhelés, anem egyenletesen elosztott, nem kiegyensulyozott teher
kézi mozgatasa, a helytelenil kivitelezett mozgassorok, a munka kézbeni kényszertesthelyzet, a
munkamozzanatok okozta mikrotraumak, stb. a vaz- és izomrendszer (a mozgasrendszer) sériléseihez,
megbetegedéseihez vezetnek. Alegtobb mozgasszervi karosodas ortopédiai, illetdleg traumas jelleg(.

Tobb kockazati tényezé létezik, amelyek veszélyessé teszik a kézi tehermozgatast, és ezaltal névelik a sértilés
lehet6ségét:

ateher jellemz6i,

aszlikséges fizikai erékifejtés,
atevékenység kovetelményei,
amunkakornyezet jellemz6i,
egyénikockazati tényezok.

A munkakori alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak illetve a munka
elrendelésekor a munkaltaténak az egyéni kockazati tényezéket figyelembe kell venni.

A kézi tehermozgatas kockazatainak kikliszobolésével vagy legaldbb csokkentésével meg kell elézni a
baleseteket és a megbetegedéseket:

-» Kikliszobolhet6-e a kézi tehermozgatas pl. anyagmozgatd berendezésekkel (szallitészalag, targonca).

Ha nem keriilhetd el, segédeszkozok alkalmazasa (csorlék, vakuumos emel6berendezések).

Szervezési intézkedések megtétele, ha a kézi tehermozgatas kockazatainak csékkentése nem

lehetséges (munkakorirotacio, elegendé hossziisagu pihend beiktatasa).

- A munkavallalok tajékoztatasa a kézi tehermozgatas kockazatairdl és negativ egészségi hatasairol,
valamint képzés az eszk6zok alkalmazasaval és a helyes anyagmozgaté technikakkal kapcsolatban.

% az elsésorban hadtsériilések kockdzatdval jdré kézi tehermozgatds minimdlis egészségi és biztonsdgi kévetelményeirdl sz6l6
25/1998. (XI1. 27.) EiM rendelet
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I11. EGYENI VEDOESZKOZOK

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelézése, illetve karosité hatasuk
csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nydjté egyéni véddeszkdzoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell 1atni, rendeltetésszer( hasznalatukra a munkavallaldkat ki kell oktatni és az
egyénivédbeszkozok rendeltetésszeri hasznalatat megkell kdvetelni.

Fontos!
Az egyénivédbeszkoz meghatarozasanak alapja a megfeleléen elkészitett kockazatértékelés.

Ezt kbvetéen az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatéonak irdsban kell meghataroznia,
mely feladat ellatadsa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
Avédbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasiideje nincs.

Avédbeszkozt a munkaltaténak ingyenesen kell biztositani, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere
utjan gondoskodnia kell arrél, hogy a véddeszkdz hasznalhatd, valamint megfelelé higiénés allapotban
legyen. Avédelmiképességét vesztett védbeszkéz tovabb nem hasznalhato.

A munkavédelmi oktatas sordn a munkavallaléban sziikséges tudatositani, hogy a védéeszkdz hasznalatarol
érvényesen nem mondhatle.

A munkaltaté feladata, hogy el6zetesen tajékoztassa a munkavallalét azokrol a kockazatokrél, amelyekkel
szemben a véddeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodnia kell arrél, - sziikség esetén gyakorlati
képzéssel - hogy a munkavallald megtanulja a véd6éeszkoz hasznalatanak médjat.

A munkaltaténak a védéeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlleg magyar nyelv(i tajékoztatét és
hasznalati utasitast kell a munkavallalé rendelkezésére bocsatania.

Az egyéni védbeszkozok hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeit kilon
jogszabaly®* tartalmazza.

Epitési munkahelyeken a leesé targyak kockazataval szinte minden munkateriileten és munkakdrben
szamolni kell. A munkavégzéshez hozzatartozik a munkahely megkozelitése, elhagyasa is, melynek soran
mas személyek altal hasznalt munkaeszkozok, targyak (pl. cserép, szerszam) lehullasaval is szamolni kell.
Emiatt épitési munkahelyen fejvédé sisak viselése kotelezé. Ez alél csak a targyak leesésétél nem
veszélyeztetett, belsé munkahelyen végzett szakipari és irodai munkak képeznek kivételt.

%2 a munkavdllalék munkahelyen térténé egyéni védbeszkdz haszndlatdnak minimdlis biztonsdgi és egészségvédelmi

kévetelményeirél szolé 65/1999. (X11. 22.) EliM rendelet
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Az egyénivédbeszkdzok kozott kiilon ki kell emelni a leesés elleni egyéni véddeszkozoket. Ezek kivalasztasa,
megfelel6 hasznalata fokozott figyelmet és felkésziiltséget igényel.

A leesés korlatozasa torténhet oly médszerrel, amelynél a munkavallalé6 mozgastartomanya egyéni
véddbeszkoz hasznalataval gy van behatarolva, hogy a szintkilonbség hatarat nem érheti el, ezaltal nem is
zuhanhat.

Ezt hivjuk munkahelyzet pozicionalasnak, melynek a Iényege, hogy megakadalyozza a munkavallalé
leesésveszélyes helyzetbe torténd kerlilését. Erre alkalmas a munkahelyzet beallité derékov.

Figyelem!
Amunkahelyzet beallitd derékév zuhanas ellen nem nyujt védelmet, sét stlyos sériilést is okozhat!

Olyan esetekben, ahol a szintklildnbség hataran kell munkat végezni, és a leesést nem lehet kizarni, akkor
meg kell akadalyozni, hogy a munkavallalé atalajba, vagy més alatta Iévé szerkezetbe csapédjon.
Aleesésellenivédelmet a munkavégzés minden pillanataban biztositani kell!

A leesés elleni egyéni védbeszkoznek az a szerepe, hogy egy esetleges zuhanas eseten Ugy tartsa meg a
munkavallalét, hogy kézben ne okozzon sériilést.

Tehat megakadalyozhatjuk magat a leesést, ha ez nem megoldhato, akkor a ,foldet érést”. Ehhez szlikséges,
hogy rendelkezésre alljon az a ,,szabad esési tér” hogy a zuhanas soran ne (itkdzhessen neki semmilyen
targyaknak vagy a talajnak.
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Szabad eséstér = Szabadesésitavolsag (A+B) + Sebességcsokkenési tavolsag (C+D) + Biztonsagi tavolsag (E=1 méter)

Szabad eséstér = A+B+C+D+E

;:‘j‘.';:_‘ A) a fix kikotési pont elhelyezése: az esés nagysagat csokkentendd, az
:f\,. 1) E el6iras szerint a hasznalo felett kell lennie, megel6zve ezzel, hogy a
| (17 leesés ellen védo eszkoz a testheveder bekotési pontja ala kerdljon.
A 1 L |
e ' B) a kotéllel ellatott energiaelnyelé hossza az 6sszekotd elemekkel,
karabinerekkel egyiitt: a szabvany szerint legfeljebb 2 méter lehet
B &
| C) energiaelnyel6 nyllasa a varratok felszakadasa utan : maximum 1,2
|1, ! méter
I
| F .. ’ . . ’ ’ ’ .. .
l C = D) a testhevederzet bekotési pontja és a hasznal6 talpa kozott a
f;;_l‘;__\ | szabvanyban meghatarozott atlagtavolsag 1,5 méter, ehhez célszerd
J'” i | még hozzaadni 20 centimétert, mely a testheveder bekotési pontjanak

Wy E elmozdulasa a megtartasi rantast kovetéen. Osszesen: 1,7 méter. Ha a
o hasznalt testheveder hatsé bekotési pontjdnak van hosszabbito
toldaléka, erre rd kell szamolni még 0,3 métert.

1
I

E 2 E) az esés megtartisa utan atalajtol valo biztonsagi tavolsag: 1 méter
!

Figyelem!
Aleesésellenivédelmet sohasem egy eszkéz, hanem tébb eszkoz alkotta rendszer biztositja!

Aleeséselleni egyénivédbeszkdz alkalmazasat rendszerszinten kell megvalositani.

Azuhanasgatlé rendszer részei:

kikotési pont,

testheveder,

0sszekoté elemek (karabiner, csatlakozo kotél vagy heveder),
sebességcsokkentd eszkdzok (zuhanasgatlo, energiaelnyeld).

A munkaltaténak elézetesen ki kell alakitania vagy jelolnie azokat a teherhordd szerkezeteket, ahova a
munkavallalé a védéeszkdzt megfeleld biztonsaggal rogziteni tudja.

A munkadv, munkahelyzet beallité derékdv zuhanasgatlo rendszerben nem alkalmazhaté. A zuhanas elleni
védelem céljara hasznalt egyéni védbeszkozt és a rendszer Osszes elemét - a gyartd eldirdsainak
megfeleléen - a vonatkozd szabvanyra figyelemmel a meghatarozott vizsgalatoknak kell alavetni, kiilonosen,
ha azzal a munkavallalé mar zuhant.

A veszélyforrasoktol (pl. zaj, rezgés, porok, veszélyes anyag) figgéen szukséges meghatarozni a tovabbi
egyénivédelmi modokat. Figyelembe kell venni a kedvezétlen klimatényezék hatasat is.

A védGeszkozt mindig a meghatarozott felhasznalasi hatarok (védelmi képesség, védelmi fokozat, védelmi
osztaly) figyelembevételével kell kivalasztani, a munkavallalé altal végzett fizikai munka mértékének és a
klimatikus kdrnyezetnek megfeleléen.
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Azokon a munkahelyeken ahol a munkavallalok |égzé rendszert karosité anyagok (rakkelté, mérgezé, mard,
ingerld, tulérzékenységet okozd gazok, gb6zok, hegeszté gazok, szemcsés illetve rost szerkezet( szallépor)
hatasanak vannak kitéve a kockazatok jellegének és mértékének megfelel$ védelmi képességli légzésvédo
eszkozt sziikséges hasznalniuk. EpitSipari tevékenység soran altalaban sz(iré tipusu légzésvéds eszkdzoket
alkalmaznak, melyek lehetnek részecskeszlir6k, gazszlirék, illetve kombinalt szlrék (pl. részecskesziiré
félalarc, sz(ré félalarc gazok valamint gazok és részecskék ellen). Vegyi anyagok (maro, tulérzékenységet
okozo gazok, gbzok, folyadékok, szallopor) szembe jutdsa esetén a latészerv karosodasat védészemiiveg,
véddalarcviselésével lehet kivédeni.

A védokesztyik tobbek kozott mechanikai-fizikai hatasok, statikus elektromossag, vibracio, vegyi anyagok,
hideg veszélye ellen véd.

A bérkarositd anyagok hatasa ellen a mianyag alapanyagl védékesztyliknek vegyszerek elleni védelmi
képességét és annak kovetelményeit a honositott harmonizalt szabvanyok tartalmazzak.

Amennyiben a zajexpoziciébdél eredé kockazatot mas intézkedéssel nem lehet megelézni, akkor a
munkavallalot megfeleléenilleszkeds egyéni hallasvédé eszkdzzel kell ellatni®®:

-» ha a zajexpozici6 meghaladja az alsé beavatkozasi hatarértékeket /80 dB(A)/, akkor a munkaltato
egyéni hallasvédo eszkdzt biztosit a munkavallalé részére;
» ha a zajexpozicio eléri, vagy meghaladja a fels6 beavatkozasi hatarértékeket /85 dB(A)/, akkor a

munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott egyéni hallasvédé eszkdzt a munkaltato altal el6irt
maodon viselni.

A munkavallalot éré tényleges zajexpoziciét a munkavallalé altal viselt egyéni hallasvéd6 eszkoz
zajcsokkentd hatasanak figyelembevételével kell meghatarozni.

A munkafolyamatnak megfelelé csillapitasi®® egyéni hallasvédé eszkdzt Ggy kell kivalasztani, hogy az
megsziintesse, vagy a lehet6 legkisebb mértékire csdkkentse a hallaskarosodas kockazatat. A védbeszkoz
kivalasztasanak tovabbi szempontja, hogy milyen munkakornyezetben - pl. meleg és paras, vagy hideg és
poros - kell védelmi hatast kifejtenie.

Kialakitasuk szerint egyéni hallasvédé eszkoz lehet: vatta, flildugd, flltok, zajvédé sisak.

-

% a munkavdllalokat éré zajexpoziciéra vonatkozé minimdlis egészségi és biztonsdgi kévetelményekrél szol6 66/2005. (XII. 22.)
EtiM rendelet
%4 SNR: az alkalmazott egyéni halldsvéds védSeszkéz legaldbb 80 %-os szinten szdmitott csillapitdsa (SNRs,)
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IV. KOCKAZATERTEKELES, MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

Kockazatértékelés

A kockazat nem mas, mint veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és

sulyossaganak egylittes hatasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatokat,
kil6nos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat
éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran azonositani kell:

avarhaté veszélyeket, veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket,
aveszélyeztetettek korét,

aveszély jellegét

aveszélyeztetettség mértékét.

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezé eléfordulasa
esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

A munkaltaté a kockazatértékelést a tevékenység megkezdése el6tt, majd azt kbvetden eltérd jogszabalyi
rendelkezés hianyaban legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést

- olyan valtozas esetén (pl. Uj munkaeszkoz, technoldgia beszerzése, Gj munkafolyamat bevezetése),
amelynek eredményeképpen a munkavallalék egészségét, biztonsadgat meghatarozé
munkakorilményi tényezék megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapotu, por, rost Iégszennyezék mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

» az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés médjanak hianyossagaval
osszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés
el6fordulasat okozta.

Akockazatértékelés soran a pszichoszocialis kéroki tényezéket is fel kell tarni.
Az épitbipari kivitelezési tevékenységek sordan a munkavallalok gyakran tartésan tavol végeznek munkat az

otthonuktdl, illetve egyre gyakoribb a kilfoldrdl attelepiilt munkavallalék foglalkoztatasa is, amely az ezzel
kapcsolatos kockazatok értékelését és a sziikséges megel6z6 intézkedések meghozatalat indokolja.

Akockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
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EpitSipari kivitelezési munkak kockazatértékelése soran nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a munkavégzés
mas tevékenységeket veszélyeztethetnek (pl. gyalogos és kozuti forgalom), vagy a kivitelezési munkakat
veszélyeztethetik mas tevékenységek (pl. gyarté lGizem bdvitésekor a termelés nem all le és a
munkavallalékat egészségre artalmas gazok, gézok, zaj, rezgés veszélyeztethetik).

Példa egy munkabalesetre:

A 150 éves, hivek dltal épitett templom teljes felujitdsa sordn, az éplilet fliggberesz cseréjekor a templomot diszité
pdrkdny megmozdult és az egész falszakaszon lezuhant, magdval sodorva a kihuzhatd tagos Iétrdn munkat végzé
munkavadllaldt. A pdrkdny egy darabja a mellkasdra esett és olyan mértékd volt az (ités, melynek kovetkeztében a
munkavadllald elhaldlozott. A baleset kivizsgdldsakor megdllapitdst nyert, hogy a balesethez a kordbban kijavitdsra
kertilt repedések eltakardsa és a keletkezésiiknek nem szakszer( kivizsgdldsa, azaz a megfelelé kockdzatértékelés
hidnya jelentésen hozzdjarult.

A kockazatértékelés soran figyelembe kell venni az Mvt. vonatkozd rendelkezéseit, a KOROKI
TENYEZOK fejezetben leirtakat, valamint szakmai segitséget nyujt a http://www.ommf.gov.hu
internetes oldalon, a, KOCKAZATERTEKELES” meniipont alatt talalhat6 segédlet is*®.

Biztonsag és egészségvédelmiterv

A kivitelezé az épitési munkahely kialakitasat csak akkor kezdheti meg, ha a kivitelezési tervdokumentacio
részét képeziabiztonsagi és egészségvédelmiterv (BET).
A biztonsagi és egészségvédelmi tervben meg kell hatarozni az adott épitési munkahely sajatossagainak a
figyelembevételével a munkahelyre, a munkavégzésre vonatkoz6é egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelményeket. A tervnek tartalmaznia kell azokat a kil6nleges intézkedéseket is, amelyek az alabb
felsorolt munkak veszélyeinek kiktiszobolését szolgaljak:

1. Azok a munkak, amelyek talajmegcsiszas kovetkeztében betemetéssel, mocsaras teriileten valé
elmeriiléssel vagy magas helyrél torténé leeséssel veszélyeztetik a munkavallalét.
2. Egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, keverékekkel vagy biolégiai tényezék

o s s

meghatarozott gyakorisdgban idészakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, biolégiai monitorozashoz
kotott munkavégzés.

** http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=221
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3. Egyéb jogszabalyokban meghatarozott, foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jar6 munkaterileten
torténd munkavégzés, illetve foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jaré munka.

4. Magas feszliltségl vezetékek kozelében végzett munka.

5. Vezeték nélkiili tavkozlési épitmény altal kibocsatott elektromagneses sugarzas kockazataval jaré
munkateriileten térténé munkavégzés.

6. Olyan munkakérilmények, amelyek vizbefllas veszélyével jarnak.

7. Arokban, alagttban végzett munka, féldalatti munka.

8 Légvezetékeket szallité jarmivek kezel6i dltal végzett munka.

9. Keszonban, tilnyomasban végzett munka.

10. Robbandanyagok hasznalataval kapcsolatos munka.

11. Nehéz, el6re gyartott elemek 6sszeszerelésével vagy szétbontasaval kapcsolatos munka.

Fontos megemliteni, hogy a BET nem azonos a kockazatértékeléssel, nem annak megismétlése vagy
annak helyettesitése. Gyakori tapasztalat tovabba, hogy a BET készitéje jogszabalyi elGirasok
ismertetésén kiviil semmilyen szakmai tartalommal nem "tolti fel” ezen dokumentumot ami szintén rossz
gyakorlat.

A kivitelezd az épitési munkahely kialakitdsdnak megkezdése el6tt az épitési munkahelyeken és az épitési

folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrél szol6 4/2002. (11. 20.) SzCsM-

EGM rendelet 3. szamu melléklete szerinti el6zetes bejelentést koteles megkiildeni az épitési munkahely

szerintilletékes munkavédelmihatdsagnak, ha

a) az épitdipari kivitelezési tevékenység idétartama elérelathatéan meghaladja a 30 munkanapot és
egyidejlileg ott tobb mint 20 f6 munkavallald végez munkat;

b) atervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.

Az el6zetes bejelentés idészer( adatait az épitési munkahelyen jol lathatéan kell elhelyezni. Ha mas
jogszabaly szintén el6ir ilyen kotelezettséget, akkor az azonos adatokat csak egyszer kell feltlintetni.

Mentésiterv

Rendellenes korilmények kialakuladsa esetére - amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozd biztonsagi
el6irasok nem tarthaték be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok
hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a
mentéshez sziikséges személyeket ki kell jel6lni. A mentési terv a kiilon jogszabaly altal eldirt - biztonsagi,
védelmi, intézkedési vagy mas hasonloé targyu - tervbe foglalvais elkészithetd.
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V. AZ EPITOIPARI MUNKAK SPECIALIS SZABALYAI

1. MAGASEPITES

A magasban végzett munkakhoz a létrak hasznalatat Ggy kell korlatozni, hogy a kialakitasi sajatossagok
figyelembevételével, minimalis hasznalati idé mellett minimalis kockazat alljon fenn. Sériilt, deformalédott,
hidanyos létra nem hasznalhaté. A létrakat céljuknak megfelel6en, rendeltetésszerien kell alkalmazni. Ennek
megfeleléen tehat nem megengedhet6 a Iétraval allvanyzat kiegészitése, kétagu falétra tAmasztolétraként
valé hasznalata, stb.

A mozgathato Iétrak labainak szétcsuszas elleni biztositasat a hasznalat teljes id6tartama alatt a labak also
részeinek rogzitésével, vagy szétcsuszast megakadalyozo berendezéssel, illetve mas azonos értéku
megoldassal kell biztositani. A l1étrat gy kell hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetésége
mindenkor biztositott legyen. Nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetdségét, ha a létrara teherrel kell
felmenni. A munkaszintek megkozelitését lehetdvé tevé létrat Ggy kell megvalasztani és elhelyezni, hogy az
egyéb kapaszkodasilehet6ség hianyaban legalabb 1 méterre nydljon ki az elérendd munkaszint folé.

A munkavallalok, illetve targyak leesését a munkavégzés teljes idétartama alatt meg kell akadalyozni. Ennek
érdekében magasban valdé munkavégzés elsésorban alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv mdszaki
védelem biztositasaval (pl. emel6-platd, védbhalo, véddracs, allvanyzat, mobil szereléallvany) térténhet.

Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja a 2 m-t, a leesés elleni védelmet
méretezett és megfelelden rogzitett lefedéssel, vagy 1 méter magas, haromsoros, 0,3 m-nél nem nagyobb
osztaskozl, labdeszkaval, kozépdeszkaval, valamint korlattal, illetve ezekkel egyenérték( védelmet nydjtéd
megoldassal kell biztositani. Véd6halé, illetve véddéracs alkalmazasa esetén annak lyukmérete a 10 cm x 10
cm-t nem haladhatja meg.

A teté szélén sem vedé-,
sem jelzékorldt nincs

Leesésveszély elleni kollektiv és
egyeéni védelem hidnya
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Az allvanyoknak szilardnak, elegendéen magasnak kell lennilik, és legaldbb egy labdeszkaval, egy
kozépdeszkaval és egy korlattal vagy azzal egyenértékdi megoldassal kell rendelkeznilik.Az allvany
alapozasanal az allvanyzat egyenletes teheratadasat alatétpalloval vagy ezzel egyenértékii modon
biztositani kell. Amennyiben az allvanyt a meglévé épitményhez tervezik kimereviteni, akkor el6zetesen meg
kell gy6zédni arrél, hogy a meglévé éplilet a varhaté igénybevétel felvételére alkalmas-e.

Fontos megemliteni, hogy a lagyvas huzal nem ajanlott, sét, kerlilendé allvanyépitésnél. Egy rendszer csak
olyanerds, mint aleggyengébb eleme!

Hibas, megrongalédott, szakszer(tlenill atalakitott elemeket beépiteni nem lehet. A jarépalldk
alatdmasztasat szilardan, billegésmentesen kell kialakitani. A jarépallék egymashoz val6 illeszkedését
kliszobok és szintkiilonbségek nélkiil kell biztositani.

Az allvanypadozatot Ggy kell kialakitani, hogy a tarolt és mozgatott anyagtomegen kiviil legalabb 2000 N/m2
hasznos terhelésnél a biztonsagos munkavégzést lehetévé tegye. Az allvanypadozaton szallithatd, illetve
tarolhaté anyag legnagyobb mennyiségét, a tarolas modjat és a tarolasi terlilet hatarat az allvanyzaton jol
szemrevételezheté modon (pl. tablan) fel kell tiintetni.

Allvanypallékat csak alatamasztas felett, legalabb 0,5 m-es atfedéssel szabad toldani. Konzolosan talnyulé
pallot dllvanypadozatnal, feljaroknal, kézlekedési utaknal alkalmazni nem szabad. Az allvanypalléknak az
alatdmasztasra fel kell feklidnitik. Az allvanypadozat alatdmasztasdra ereszcsatornat, erkélyparkanyt,
villamharitét, illetve kell6 szilardsaggal, teherbird képességgel nem bird épliletszerkezeti elemet, tovabba
nem allvanyelemet (pl. falazéanyag, raklap, kétagu létra, stb.) igénybe venni nem szabad. A munkaallvany
padozaton 1évé feljaré nyildasok nem helyezkedhetnek el egymas folott. Nem kozlekedés céljara késziilt
allvanyelemeket kozlekedési célra hasznalni nem szabad.

Szabdlytalanul kialakitott dllvdnyzat Balesetveszélyesen elhelyezett Iétra
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Az allvanyt az arra felhatalmazott személynek at kell vizsgalni:

a) hasznalatba helyezés el6tt;

b) rendszeresen, meghatarozott id6k6zokben;

c) moédositas, vagy hasznalaton kivil helyezés, kedvezétlen, viharos idéjarast kovetéen, féldrengés okozta
razkddas esetén, a tervezettdl eltéré hasznalat, egyes elemeinek eltavolitasa esetén vagy minden olyan
esetben, amely a szilardsagat vagy a stabilitasat befolyasolhatta.

Avizsgalat pontos idejét és eredményeit irdsban régziteni kell. Az allvanyt hasznalatba venni csak a vizsgalat
kedvez6 eredménye utan, megfelelé engedély alapjan szabad.

Példa egy munkabalesetre:

A szabdlytalanul kialakitott dllvdnyzat legfelsé szintjén védékorldtként egy kézbensé megtdmasztds nélkiili, 4,2 méter
hosszu deszkat szegeztek fel. A munkavdllaléd munkavégzéskor egyensulydt vesztette, rdddlt a korldtelemre, ami
kettétort és a munkavallalé a foldre zuhant. A munkdltato a sérliltet hazaszdllitotta, ahol orvosi elldtas hidnydban
elhaldlozott.

A mobil szereld, gurulé allvanyok padozatat teljes allvanyszélességben egymas felett Ggy kell elhelyezni,
hogy az azok kozotti tavolsag a 2 métert nem haladhatja meg. A felhajthaté ajtok egymas f6lé nem eshetnek.
A munkaszintek megkozelitése csak bellilrdl torténhet, kiviilrdl felmaszva a munkaszintek megkozelitése
tilos. Amobil dllvanyt az akaratlan elmozdulasokkal szemben biztositanikell.

Az épitési allvanyok tervezését, kivitelezését, fellilvizsgalatat, munkavédelmi lizembe helyezését a 4/2002.
(11. 20.) SZCSM-EUM egylittes rendelet el6irasai, valamint a vonatkozé jogszabalyokban eldirtak szerint kell
elvégezni, figyelemmel a kapcsolddd, mértékadd nemzeti szabvanyokban foglaltakra is. Az allvanyépitési
munkat végzéket a sziikséges specialis ismeretekrdl, a munkavégzésbdl eredé kockazatokrél és a
megel6zésikrol ki kell oktatni.

36



Az oktatasnak ki kell terjednie:

a) az érintett allvanyépitési, bontasi, illetve atépitési terv megértésére ésismeretére;

b) az érintett allvanyépitési, bontasi, illetve atépitési munkak biztonsagos elvégzésére;

c) a szlikséges megel6z6 intézkedésekre a munkavallalok lezuhanasanak, a targyak leesésének megel6zése
éskikliszobolése érdekében;

d) azokra azismeretekre, amelyeket kedvezétlen, viharos id6jarasi korilmények kozott be kell tartani és azon
kockazatokra, amelyek az dllvanyzatot veszélyeztethetik;

e) amegengedett terhelhetdségre;

f) minden tovabbi az épitéshez, abontashoz, illetve az talakitashoz kapcsolddé veszélyre.

A munka iranyitasat végzének és az érintett munkavallaléknak az allvanyépitési, bontasi tervet és a
szlikséges utasitasokat ismernitk kell.

Gyakori probléma, hogy a munkaltatd a masok altal felallitott és atadott allvanyrendszert megbontja, a
korlatokat, labdeszkakat, végzard elemeket eltavolitja, majd ezeket nem épiti vissza.

Tartja magat az a téves felfogas, hogy azé a felel6sség, aki az allvanyt épitette. Az a munkaltato a felel6s, aki a
munkavallaléit megfelel6 védelem hianyaban felengedi az allvanyra.

Fontos!
Nem lehet eléggé hangsulyozni tovabba, hogy allvanyépités kozben is gondoskodni kell a leesés elleni
védelemrdél!

A lapos és alacsony hajlasu (20°alatti) teték esetében, amennyiben a munkavégzés helyszine a
szintkllonbség szélétél 2 m-nél tavolabb van, a kétméteres hatarvonalra jelzékorlat is elegendd. Sziikséges
lesz6gezni, hogy szalag hasznalata nem fogadhaté el jelz6korlatként.

Targyakat és anyagot az épitményrél, allvanyrol, stb. ledobni csak biztonsagosan kialakitott ledobé helyrdél,
és csak akkor szabad, ha a veszélyeztetett teriiletet figyelé személy biztositja, tovabba a megkozelitést
elkeritéssel vagy elzarassal lehetetlenné tették. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha az
anyagledobast végzé munkavallalé maga is meggy6z6dott arrdl, hogy a figyeld személy jol lathaté és a
ledobas megkezdésére jelzéssel engedélyt adott. A figyel6 személyt e munka végzése alatt mas feladattal
megbizni nem szabad. Olyan helyen kell a figyelési helyet kijeldlni, ahol az érintett személy nincs veszélynek
kitéve.
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2. MELYEPITES

A foldmunkak biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kdvetelményeit a geoldgiai, hidrolégiai és
talajmechanikai vizsgalati adatok és erétani szamitasok alapjan kell megtervezni. Ettél csak akkor lehet
eltérni, ha a legkedvezétlenebb (laza, szemcsés) talaj figyelembevételével torténé ducolast, illetve
rézslhajlasokat alkalmazzak.

A ducolatlan munkagodor (munkaarok) megengedett mélysége terheletlen térszint, kiilonb6z6 talajok és
rézsihajtasok esetében a kdvetkezé:

Féldmunkak végzésekor:

a) munkag6dor esetén 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzkorlatot, 1,25 m-t meghalad6é mélységnél
haromsoros véddkorlatot,

b) vonalas létesitmény esetén, lakott tertleten bellil 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t
meghalad6 mélységnél véddkorlatot,

c) lakott tertleten kiviil 0,25 m mélység alatt jelz6korlatot
kell 1étesiteni.

A munkagodor (munkaarok) szélét a szakaddlapon belil csak abban az esetben szabad megterhelni, ha a
ducolas aterhelésbél szarmazo tébblet teher felvételére van méretezve.

A ducolas olyan legyen, hogy a kiducolt foldtomeg vagy épitmény allékonysagat és a munkahelyeken
dolgozdk testi épségét védje, valamint a munkateriiletrél a kitermelt anyag eltavolithato, és a kiducolt
munkatérben a munka elvégezhet6 legyen. Amennyiben a munkagddor 5 méternél mélyebb, vagy ha a
munkagodor mellett - a szakadé lapon bellil - statikus és dinamikus terhelés is varhato, ebben az esetben a
ducolas biztonsagat szamitassal kell igazolni.
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Kézi foldmunka esetében a munkaarok szélén 0,50 m széles padkat kell kialakitani. A talajt alavagassal
kiemelni nem szabad, mivel az megndveli a munkagédor beomlasanak veszélyét. A fold visszapergését a
munkaarokba minden esetben meg kell akadalyozni. Az 1,0 méternél mélyebb munkagddoérbe
(munkaarokba) valo biztonsagos kozlekedést 5,0 m mélységig mozdulas ellen régzitett tamaszto létraval
lehet, ezt meghalad6 méret esetén |épcsével kell megoldani.

A duckeretek felett dtvezet6 hidak szerkezetei a dlickerettel nem kétheték 6ssze. A dicokon atjarni, azokat
munkaallasként és anyagtarolasra hasznalni nem szabad. A dulcolds mogott képzédott Uregeket vagy
kagylésodast kitoltéssel meg kell szlintetni.

A ducolt munkagodor (munkaarok) mélyitését a talaj minéségétdl fuggben a dicolassal kovetni kell. Ha
munkaarokban emberi munkavégzés torténik, akkor a kidicolt munkagédor (munkaarok) fenékszélessége
0,8 méternél kisebb nem lehet.

Nem lehet eléggé hangsulyozni a megfelel6 rézsi, illetve ducolat fontossagat. Ennek oka az, hogy a
beomlott munkagddoérben maradt, betemetett személyt gyakran lehetetlen idében kimenteni, igy szinte a
halalos kimenet elkertilhetetlen.

A térszint alatti foldmunkak megkezdése el6tt az épitési terlileten az ismeretlen vagy rejtett nyomvonalu
vezetékeket fel kell kutatni, és a munkak soran fellelt vezetékeket, targyakat azonositani kell. Ha az épitési
tertleten nem azonosithaté anyagot (veszélyes hulladékot, I6szert, stb.), vezetéket tarnak fel, a munkat csak
akkor lehet folytatni, ha annak veszélytelenségérdl - sziikség esetén szakérté bevonasaval - meggydzédtek.

A munkagép hatosugardban térténé munkavegzés Szabdlytalanul kialakitott dtjdro

Zsaluzatok

A fém- és betonszerkezeteket és azok részeit, a zsaluzatokat, az el6re gyartott szerkezeteket vagy idéleges
tamaszokat, valamint a tdmfalakat feldllitani és szétszedni csak az arra feljogositott személy felligyelete
mellett szabad.

Valamennyi zsaluzatot Ggy kell kialakitani, hogy azok allékonyak legyenek és a kizsaluzas biztonsagosan
elvégezhet6 legyen. A zsalutablak, zsaluelemek emelése kozben kdzvetleniil az emelt elem kérnyezetében
senkisem tartézkodhat. Sziikség esetén a tablakat kotéllel kell iranyitani.
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Specialis zsaluzasi technoldgiak (pl. alagutzsaluzat, csiszozsaluzat) esetében a munkat csak irasban rogzitett
szerelési utasitas birtokdban lehet végezni, miutan a munkaltaté vagy gyarté a munkavallalékat ennek
hasznalatarol kioktatta. Kilonleges (egyedi), nem szokvanyos zsaluzasi tevékenységet csak megfelelé
statikai szamitasok eredményének ismeretében lehet végezni.

Ha a kizsaluzandd szerkezet fesztavolsaga 7 méter, vagy annal nagyobb, a munka iranyitéjanak a
kizsaluzasnal dllanddan jelen kell lennie.

Amennyiben a beton teljes megszilardulasa el6tt kell a zsaluzatot eltavolitani, akkor ennek szlikségességét,
tovabba a megfelel6 szilardsag meglétét és az épitmény tovabbi terhelhetéségi lehetéségeit a munka
irdnyitéja az épitési naploban koteles rogziteni.

A zsalutablat emeléberendezéssel vagy egyéb gépi szerkezettel elszakitani nem szabad. A lebontott
zsalutablakat, zsaluelemeket kdzvetlen a kizsaluzas alatt, illetve utdna a munkahelyrél el kell tavolitani és
tisztitasuk, kezeléslik utan szakszer( és biztonsagos tarolasukrél gondoskodni kell. A zsaluanyagokbdl,
tablakbol kiallé szogeket, éles, hegyes targyakat el kell tavolitani, vagy be kell burkolni.

3. BONTAS

A bontasi munkak kézben bekodvetkezé balesetek tulnyomé része a munkalatok nem megfelel6 el6készitése,
illetve a szabalytalan végzése miatt torténik. Itt is el6fordul a leesés veszélye, de a megbontott épitmény
szilardsag-, stabilitds-csokkenése, a nem megfeleléen levalasztott kbzmlivezetékek, valamint az épitmény
anyaganak karos hatasa jelenti a legfontosabb veszélyforrast.

A bontas soran fellépd veszély elleni védekezés legjobb médja a munka gondos elékészitése. Az el6készités
soran pontosan meg kell hatarozni a bontandé épitmény anyagait, a bontas modjat, eszkozeit.

A bontassal jaré6 munkafolyamatok soran keletkezd por, zaj és rezgésterhelés okozta kockdzatok megfelel
munkavédelmiszempontu kezelése nagyon fontos.

A

A bontasi munkakhoz tervet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a bontas sorrendjét, technoloégiajat,
asziikséges eszk6zoket és az alkalmazandé segédszerkezetet.
A bontast végz6é munkavallalokkal az alkalmazott technolégiat, miiveletet meg kell ismertetni.

Abontasi munkdk megkezdése el6tt meg kell gyéz6dni arrél, hogy a becsatlakozd vezetékeket levalasztottak,
tartalmukat lelritették. Bontas el6tt meg kell vizsgalni, hogy talalhat6-e azbeszttartalmud anyag az éplileten,

mivel ebben az esetben a vonatkozd jogszabaly*® szerint kell eljarni.

3¢ az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavdllalok védelmérdl szolé 12/2006. (111. 23.) EiiM rendelet
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A dontéssel torténd épliletbontas esetén annak idépontjardl az érintett teriilet lakoit értesiteni kell.
Veszélyes zénanak kell tekinteni a falmagassag kétszeresének megfelelé savot. A dontés iranyaba esé
terliletet szabadda kell tenni, és el kell keriteni. A kozlekedési és menekuilési utakat a tormeléktdl tisztan kell
tartani.

Epiiletek dsszefliggd szerkezeti részeit tobb szinten egyszerre bontani nem szabad. Az épitményt vagy annak
részét aldadsassal vagy egyéb stabilitast veszélyezteté méddszerrel donteni tilos! A munka megszakitasa
esetén abontas alatt 1évd, valamint a megmarado épliletszerkezetek allékonysagat biztositani kell.

Az épitdipar munkaegészségligyi szempontbdl talan legtobb problémat okozo terlilete a bontdsi és a
feldjitdsi tevekenység. A munkavégzés feltételei rosszabbak, mint az Gjonnan épiilé objektumoknal. Sokszor
csak a munkavégzés kézben deriil ki, hogy pontosan milyen a bontandé/feltjitandé éplilet szerkezete és az
milyen anyagokat tartalmaz. Nem gondolnak a fert6zésveszélyre még szennyvizhalézat, szell6z6
berendezések bontasa soran sem. A bontasi-felljitasi tevékenység soran a kornyezet vagy ipari
kornyezetben a technolégiai berendezések védelme miatt gyakran leféliazzak, ponyvaval lehataroljak a
terliletet pl. jelentés porképzdédéssel jaré miuveletek esetén. Nem veszik figyelembe, hogy ilyenkor
oxigénhiany léphet fel, vagy a lezart terliletre lezaratlan csévezetékekbdl mérgezé gazok kerilhetnek a
munkatérbe. Vasszerkezetek (hidak, Gzemcsarnokok) elemeinek szétvagasakor, langvagas alkalmazasakor a
miniummal védett fellletekbdl a hé hatasdra a bevonatokbdl 6lomgézok jutnak be a levegdbe, ami
belélegezve mérgezést okozhat. Ugyanez el6fordulhat hidak felljitasakor homokszoéras alkalmazasakor.
Gyakran el6fordul, hogy az azbeszttartalmu éplilet bontasa, valamint azbesztnek vagy azbeszttartalmu
terméknek épitménybdl, létesitménybdl, szerkezetbdl torténd eltavolitdsa esetén mellézik a védelmi
intézkedéseket.

4. AZBESZTMENTESITES

Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmére vonatkozé elGirdsokat kilon
jogszabaly®® tartalmazza.

Minden olyan tevékenység esetében, amikor azbeszt-expozicié kockazata feltételezheté, a munkaltato
kételes a munkavédelmi térvény®” szerinti kockazatértékelést elvégezni, amelybdl megallapithaté a
munkavallalét éré azbeszt-expozicié jellege és mértéke.

Az azbeszt-expoziciéban torténd foglalkoztatas elétt és a foglalkoztatas soran a munkavallalé munkakoéri
alkalmassaganak orvosi vizsgalatat és véleményezését a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl®®, valamint a foglalkozasi eredetd rakkelté anyagok
elleni védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérél sz616 kiilén jogszabalyokban™
meghatarozottak szerint kell elvégezni.

% a munkavédelemrél szol6 1993. évi XClII térvény
%% a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet
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Azbesztmentesitési tevékenységnél (azbeszttartalma éplilet bontasa, azbesztnek vagy azbeszttartalmu
terméknek épitménybdl, [étesitménybdl, szerkezetbdl torténd eltavolitasa) a kisebb azbesztbontassal jaro
munkalatok (palatetébontas) is csak el6zetes bejelentés kovetéen végezhetd, a munkavallaldk
egészségének és a kornyezet védelme érdekében. A jogszabalyban®® elSirtaknak megfeleléen elkészitett
bontasi munkatervben foglaltakat be kell tartani.

A munkatervnek legalabb a kovetkezéket kell tartalmaznia:

- amunkavégzés pontos helye,

amunkajellege ésvarhatdid6étartama,

az azbeszt, illetve az azbeszttartalm( termék eltavolitdsanak kotelezettsége a bontasi munka
megkezdése el6tt, kivéve, ha az elézetes eltdvolitas ésszer(itlen, - mert nagyobb kockazatot
jelentene a munkavallaldk részére, mint az eredeti helyén hagyasa - Gigy ennek indokolasa,

-» a bontasi technologia, illetve az alkalmazott moédszerek részletes leirasa, az alkalmazott
munkaeszkozok és a karbantartasukat tanusitd igazolasok,

az egyénivéddbeszkoz sziikségessége, kivalasztasanak szempontjai,

-

-» a munkavallalok védelmére és dekontaminalasara (mentesités) illetve a munkavégzés hatokorében
tartézkodok védelmére szolgal6 eszkozok felsorolasa, jellemzése,

» az azbesztbél, illetve azbeszttartalmi termékbdl keletkezdé pornak a munkateriileten kivilre
jutasanak megakadalyozasara szolgal6 intézkedések,

-» a tevékenység befejezését kovetben az azbesztexpozicié megszlinésének igazolasa levegbtisztasagi
vizsgalattal,

» nyilatkozat arrél, hogy a tevékenység végzéséhez sziikséges szakmaiismeretek biztositottak.

A

Azbeszttel, azbeszttartalmu termékkel végzett bontasi vagy mentesitési munkat csak a megfelel6 szakmai
ismerettel, tapasztalattal és megfelel6 gyakorlattal rendelkezé személy iranyitasaval szabad végezni. A
munkaltaténak jogosultsaggal kell rendelkezni épitési engedélyezéshez kotott tevékenység végzésére.
Oktatas keretében a munkavallalék figyelmét fel kell hivni tébbek kozott az azbeszt egészségkarosito
hatasara, valamint a sziikséges megel6z6 intézkedések jelentoségére.

Amennyiben a munkavégzés soran a munkavallalé azbesztbél vagy azbeszttartalma anyagbdl, termékbdl
vagy azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységhdl szarmazd kockazatnak van vagy lehet kitéve a
munkaltaté intézkedik annak biztositasara, hogy

» amunkaterilet egyértelmden legyen koriilhatarolva és figyelmeztetd jelzésekkel ellatva;

- csak azon munkavallalé szdmara legyen hozzaférhetd, akinek munkaja vagy kotelezettsége teszi
szlikségessé az oda torténd belépést;

» olyanteriletnek minésiljon, ahol tilos a dohanyzas;

» olyan teriilet legyen kijel6lve, ahol a munkavallalé azbesztporral torténd szennyezédés kockazata

nélkil étkezhet ésihat;

%% a foglalkozadsi eredetti rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az dltaluk okozott egészségkdrosoddsok megel6zésérdl szolo
26/2000. (I1X. 30.) EliM rendelet
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» a munkavallalé a megfelel6 egyéni védbeszkozzel, szitkség esetén védooltozettel is el legyen latva,
amelyet
« amunkateriletrdl kivinni - a tisztitas céljabél torténd elszallitast kivéve - tilos;
e azutcairuhazattol elktlonitetten kell tarolni;

» fekete-fehér rendszer(i 61t6z6*°, mosdo, zuhanyzé és illemhely alljon a munkavallalok
rendelkezésére;
» avédoeszkozoket erre kijelolt, elkilonitett helyen taroljak;

a véddeszkozoket minden hasznalat utan ellendrizzék és tisztitsak, a hibas véddeszkozt az Gjboli
hasznalat el6tt megjavitsak vagy kicseréljék;

Ha a tisztithaté véddéoltozet tisztitdsdt nem a munkaltatd végzi, Ugy azt csak ehhez megfelel6
felszereléssel rendelkez6 tisztitd végezheti, ahova azt zart tartalyban kell szallitani.

-» a munkavallalokat éré por-expozicié a leheté legalacsonyabbra csdokkenjen, a munkavallalot éré
azbeszt-expozicié idével sulyozott atlaga 8 oras idétartamra vonatkoztatva ne haladhatja mega 0,1
rost/cm®-t.

- az azbesztbontas és mentesités utan végzett levegétisztasagi vizsgalat sordn a megengedett
azbesztrost-koncentracié 0,01 rost/cm? legyen.

Az azbeszt elleni egyéni védelemnek ki kell terjednie a test védelmére is, mivel az azbesztrostok ruhazaton,
hajon, b6érén megtapadva atvihet6 az otthonunkbaiis.

Példa azbeszt tartalmu sikpala bontasi tevékenységet végzé megfeleld védelmére: FFP3 védelmi képességl
fél alarc légzésvédd, kezes labas kapucnis védéruha, védékeszty(li, munkavédelmi cipd, védésisak,
testheveder zuhanas gatloval.

40 Az 6ltozésre kettds - fekete-fehér - 61t6z6 kialakitdsdndl az 61téz6k kézétt a kozlekedés a tisztdlkoddsi helyiségeken keresztiil
vezet.
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Az eltavolitott paldkat, azbeszt tartalmu bontasi anyagokat, termékeket zartan kell gy(jteni a kiporzas
megakadalyozasa végett, mert a munkavallalokra és a hatokorben tartézkodokra egyarant veszélyt jelent. A
veszélyes hulladékként kezelt bontasi maradékokat a veszélyes hulladék elszallitasara hatosagi engedéllyel
rendelkezd cég szallithatja el, hivatalosan engedélyezett veszélyes hulladék lerakdhelyre.

Azbeszt tartalmu sikpala bontdsa
megfelelo légzés- és leesés elleni védelem nélkiil

Az azbeszt kiporzdsa nincs megakaddlyozva
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VI. AZ EPITOIPARI TEVEKENYSEGEKHEZ KOTODO SPECIALIS
TEVEKENYSEGEK

Anyagmozgatas

Az anyagmozgatas, mint munkafolyamat rendkiviil szerteagazo, bonyolultsagaban széles skalan mozgoé és az
egyik legtdbb fajta munkaeszkozt felvonultatéd tevékenység.

Az anyagmozgatast érintd, részletes szakmai anyag érhet6 el a http://www.ommf.gov.hu internetes
oldalon, a ,Munkavédelmi kiadvdnyok” ** meniipont alatt, , A gépkezelés biztonsdgdért. ,Kisokos” a
gépkezel6i munka biztonsdgdnak javitasdért” cimen, valamint a http://tamop248.hu oldalon

»Eredmények/Kiadvdnyok” menilpont alatt tobb, az anyagmozgatassal kapcsolatos szakmai anyag
megtalalhaté*? (,A raktdrozdsi munkdk, és a kézi anyagmozgatds egészségligyi kockdzatai”;
,Emelégépek biztonsdgos haszndlata”; ,A szdllitds, raktdrozds baleseti veszélyforrdsai”; , A
szdllitmdnyozadsi, raktdrozdsi, anyagmozgatdsi munkafolyamatok fébb veszélyforrdsai”).

Anyagtarolas

Anem megfelel6 tarolas potencialis veszélyforras lehet.

Akilonboz6 tarolasi médnak megvannak a szabalyai (6mlesztett, eszk6z nélkili, taroldeszkdzben):

- Ne legyenek az egyiitt tarolt anyagok egymasra karos hatassal.

- Az anyagok tarolasi terileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani kell szabalyos tarolasukat,
kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és keverékekre.

- Meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, keverékek és veszélyes hulladékok kezelési és eltavolitasi
szabalyait.
= Meg kell allapitani az ipari és kommunalis hulladékok, valamint az épitési térmelék tarolasanak,

elszallitasanak a szabalyait.
Beszallassal végzett munkak

EpitSipari tevékenység soran is eléfordulhat, hogy veszélyes berendezésen kell igynevezett ,beszallassal”
munkat végezni. De mi a beszallassal végzett munka és miis mindsiil egyaltalan veszélyes berendezésnek?

Minden olyan tevékenység, amely nem emberi tartézkodasra tervezett berendezésen behajlassal, vagy
annak belsejében valo tartézkodassal végezhetd, beszallassal végzett munkanak mindsdil.

Veszélyes berendezésnek nevezzilk azokat a berendezéseket, amelyekben a technolégiai folyamat (tarolas,
feldolgozas, szallitas), valamint a beszallassal végzett tevékenység soran veszélyek és artalmak léphetnek fel
(pl. mard, mérgezo, tliz- és robbanasveszélyes anyagok keletkezhetnek, oxigénhianyos légtér alakulhat ki).
Ilyen berendezésnek kell tekinteni a tartalyt, bunkert, aknat, csatornat, kazant, szallito tartalyt, silét, nyitott
kadakat, tartalykocsit, de altaldban a szlik tereket is.

“* http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=507
*2 http://tamop248.hu/2/index.php/eredmenyek/kiadvanyok?start=20
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Aveszélyes berendezésen beszallassal végzett munkak részletes szabalyait kiilon szabvany*® tartalmazza, az
abban foglaltak betartasa minden esetben kételezd! Az épitbipari kivitelezés soran sziik munkatérben valé
munkavégzésre kilon el6éirdsok** is érvényben vannak!

Keszonmunka

Foldalatti munkavégzésre leggyakrabban a kdzlekedési (Metréépités, alagutépités), csévezetékes szallitas
(ivoviz, szennyviz), mélygarazsok, foldalatti tarozok épitése soran keriil sor. A viz betérését vagy a szilard
anyagok (kézet) beomlasat tulnyomassal akadalyozzak meg (keszon munkahely).

A munkavégzés soran keszonbetegség elkeriiléséhez, az esetlegesen jelentkezé keszonbetegség esetén

P

betartandé el6irasokat kiilon jogszabaly*® tartalmazza.

Alpintechnika

Az épitdipari munkak soran eléfordulhat, hogy az adott munkafeladat leggyorsabban, legegyszer(ibben
alpintechnikaval oldhaté meg. Ipari alpintechnikai tevékenységnek nevezziik azt a nem allanddan és
megszakitasokkal folytatott olyan munkavégzést, ahol a 2 méter szintkiilonbséget meghaladé ideiglenes
munkahely megkdzelitése, az ott-tartézkodas, a munkafeladat végrehajtasa és a munkahely elhagyasa
egyéni védbeszkozok és meghatarozott felszerelések 6sszehangolt és egyidejl igénybevételével
(alpintechnikai modszerrel) torténik. Az alpintechnika soran fokozottan fennall a leesés veszélye, igy a
biztonsagos munkavégzéshez specialis ismeretek sziikségesek. A részletes elSirdsokat kiilon jogszabaly*®
tartalmazza.

Az alpintechnikat érintd, részletes szakmai anyag érheté el a http://www.ommf.gov.hu internetes

oldalon, a ,,Munkavédelmi kiadvdnyok”*” menipont alatt, ,Ipari alpintechnika zuhands veszélyével
jaro tevékenységek sordn alkalmazando egyéni védelmirendszerek technikdja” cimen.

*¥MSZ-09-57.0033:1990 Veszélyes berendezésekben beszdlldssal végzett munkdk biztonsdgtechnikai kdvetelményeirdl sz616 szabvdny

*4 az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandé minimdlis munkavédelmi kévetelményekrél sz616 4/2002. (11
20.) SZCSM-EiM egylittes rendelet 4. szamu melléklet I. fejezet 6. pont, I1. fejezet 12. pont

% a keszonmunkdkrdl sz616 6/1987. (V1. 24.) EiiM rendelet

*¢aziparialpintechnikai tevékenység biztonsdgi szabdlyzatdrol szolé 11/2003. (1X. 12.) FMM rendelet

* http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=507
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Karbantartas

Minden munkahelyen végeznek karbantartast, azzal 6sszefliggd feladatot, ami akar lehet mindennapos
tevékenységis.

A karbantartas célja, hogy a munkaeszkdzok, 1étesitmények a lehet6 leghosszabb ideig képesek legyenek a
feladataikat ellatni, tehat funkcioképességiiket megdrizzék, a termelékenység fenntarthato legyen.

Ennek munkavédelmi jelentésége, hogy nem megfeleléen karbantartott (hibas, sérilt) munkaeszkoz
hasznalatakor, leromlott allapotu Iétesitményben valé munkavégzéskor, akkor is balesetet szenvedhetiink,
ha minden szabalyt betartunk. Emiatt fontos a tervszerd, megel6z6 karbantartas elvégzése. Gyakran sziikség
van azonban Un. hibaelharitd karbantartasrais, ekkor viszonylag gyorsan kell elharitani a meghibasodast.

A karbantartas soran a karbantarté személy szamara adott esetben sokkal tobb veszélyforras azonosithato,
mint ami az épitSipari munkak soran érheti. Eppen emiatt itt is szem el6tt kell tartani, hogy az adott
tevékenységet (pl. hegesztés, villamos hibak elharitasa) az adott munkafolyamatban jartas, megfeleléen
képzett személy végezze el.

A karbantartas soran felmeriil6 veszélyekrdl részletes szakmai anyag megtalalhaté a

http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon ,Munkavédelmi kiadvdnyok”*® menipont alatt,
,Karbantartds és munkavédelem”,valamint ,Biztonsdgos karbantartds a gyakorlatban” cimen.

VII. MUNKABIZTONSAGI ES MUNKAEGESZSEGUGYI SZAKTEVE-
KENYSEG, FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS

A jogszabaly létszamhoz és a munkaltaté altal folytatott tevékenység veszélyességi osztalydhoz koti a
munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasanak heti/napiidétartamat®’.

Kisebb létszamu, kevésbé veszélyes tevékenységet folytatd munkaltatdok esetében konnyitést tartalmaz a
jogszabaly.

Legfeljebb 9 fé6 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd (mikro vallalkozas) esetén, tovabba ha a munkaltato
a tevékenysége alapjan a 11.°° vagy Ill. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fénél kevesebb munkavallalot
foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kilon szakember kijel6lése (foglalkoztatasa) helyett egy erre a feladatra
kijelolt munkavallaléjaval vagy természetes személy munkaaddként maga is elldthatja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatéi feladatait. Ennek feltétele, hogy a kijelolt személy
vagy 6 maga rendelkezzen a munkavédelmi feladatok ellatdsdhoz, a munkaltatd tényleges szakmai
tevékenységére tekintettel szlikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

*®http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=507

*?a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClll. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdl szélé 5/1993.
(XI1. 26.) MiM rendelet

*%az épitdipari kivitelezési munkdk jellemzéen I. veszélyességi osztdlyba tartoznak
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A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 munkabiztonsagi szakember feladatai:

a) veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalatanak elvégzése [Mvt. 21. § (3) bekezdés],

b) aziddszakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése [Mvt. 23. § (1) bekezdés],

c) kozrem(ikodés a munkahely, egyéni védbéeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili
ellenérzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés],

d) kozrem(kodés mentésiterv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés],

e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [Mvt. 54. § (1) bekezdésének g)
pontja],

f) kézremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés],

g kozrem(kodés a munkavédelmioktatasban [Mvt. 55. §],

h) azegyénivédbdeszkoz juttatisa belsé rendjének meghatarozasa [Mvt. 56. 8],

i) amunkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64. §].

i) épitSipari munkavédelmikoordinatori feladatok [SzCsM-EliM** rendelet 14. §]

Az a), c), f), h) pontokban felsorolt feladatok munkabiztonsagi és egyben munkaegészségligyi
szaktevékenységnek is mindsiilnek.

Gyakran a munkaltaténak nincs olyan munkavallaléja, aki a szaktevékenységnek mindésilé feladatok
ellatashoz sziikséges végzettséggel rendelkezne. llyen esetben ezek a feladatok - polgari jogi szerzédés
alapjankiilsé szolgaltatas Gtjan - is megvalsithatok.

A munkaltaté valamennyi munkavallaléjara kiterjed6en foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast koteles
biztositani. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositdsa torténhet a munkaltaté altal mdkodtetett
vagy a munkaltatoval kotott szerzédés alapjan kiils6 szolgaltaté Gtjan. Afoglalkozas-egészségligyiszolgalat a
munkaltaté felelésségének érintetlentl hagyasaval kdozremuikodik az egészséget nem veszélyeztetd
munkakornyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megelézésében, a munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett, kilon jogszabalyok altal eldirt feladatok ellatadsaban. A munkaltaténak
biztositania kell, hogy munkavallaloi és azok munkavédelmi képvisel6i a munkakoriilményeikkel
kapcsolatban, igy kiilondsen az Mvt. 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a szlikséges felvilagositast a
foglalkozas-egészségligyi szolgalattdl megkaphassak.

Afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat alapszolgaltatas kérében végzett feladatai®*:

a) a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzése és az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatok
kezdeményezése®?,
b) afoglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentése, kivizsgalasa®,

laz épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandd minimdlis munkavédelmi kévetelményekrél sz616
4/2002. (11. 20.) SZCSM-E(iM egyiittes rendelet

*2a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatdsrol sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet

*a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrol és véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet

*‘a foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgdldsdrdl szol6 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
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c) a munkakortlmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irdsban dokumentalt vizsgalata,

d) egyénivédbeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas®?,
e) amunkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatok®®,
f) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel

Osszefliggd felvilagositas,

g) amunkakérhoz kotott véddoltasokkal kapesolatos feladatok™,

h) krénikus megbetegedésben szenvedé munkavallalék megel6z6 gondozasa,

i) egyes esetekben a kézuti jarmdvezetdk egészségi alkalmassagi vizsgalata®®,

i) jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathat6sag szakvéleményezése®’,

k) kozremikodés a munkahelyiveszélyforrasok feltarasaban,

) kdzremikodés a munka-egészségligyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,
m) kozrem(ikodés a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek

biztositdsaban, a slirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyljtok szakmai
felkészitésében,

n) kdzremUkddés a foglalkozasi rehabilitaciéban,

0) kézrem(ikddés a munkaltaté katasztrofamegel6z6, -elharito, -felszamold és az elGidézett
karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdé a munkaltatéval kézésen munkahigiénés szemlét folytat le. A
munkahigiénés szemle a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal elvégzendd, az egészségkarositod
kockazatok értékelésére és kezelésére (csdkkentésére) szolgald helyzetfelmérés, amelynek
eredményeképpen kezdeményezheté a megel6z6 intézkedések bevezetése, modositasa vagy
hatékonysaguk javitasa. A helyszini megéllapitasok fliggvényében sziikség lehet a munkahelyi kéroki
tényezokkel (pl. zaj-, rezgésterhelés, munkahelyi légszennyezé anyagok) kapcsolatos, expozicid mérésére
iranyulé muszeres vizsgalatokra.

**a munkavallalok munkahelyen térténd egyéni véddéeszkéz haszndlatdnak minimdlis biztonsdgi és egészség-védelmi
kévetelményeirél sz6lé 65/1999. (XI1. 22.) EiiM rendelet

*Sa munkahelyek kémiai biztonsdgdrdl szol6 25/2000. (1X. 30.) EiiM-SzCsM egytittes rendelet

*7a fert6z6 betegségek és a jarvdnyok megelézése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrél sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet

*8a kozuti jdrmlivezetSk egészségi alkalmassdgdnak megdllapitdsdrol szol6 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet

*’a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet
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Munkavédelmikoordinator

A kivitelezési munkak specialis el6irasa, hogy a tervezé a kivitelezési tervdokumentacioé készitése soran, a
kivitelez6 munkaltatoé a kivitelezési munkak alatt kételes koordinatort igénybe venni (foglalkoztatni vagy
megbizni). A munkavédelmi koordinator munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, tehat a
koordinator feladatait afentebb emlitett munkavédelmiszakember ellathatja.

A koordinator feladatai a kovetkezok:

megteszi a kiviteli terv munkahelyi egészség és biztonsag szempontjabdél szakszerl elkészitéséhez

sziikséges javaslatokat;

szakmailag ellenérzi a biztonsagi és egészségvédelmitervet;

Osszeallitja azt a dokumentaciét, amelyben az épitmény és az épitési technologia jellemz6i alapjan az

egészség és biztonsag célszerl kdvetelményeit rogzitik az esetleges késébbi munkak biztonsaga

érdekében;

osszehangolja a megel6zés és a biztonsag altalanos alapelveinek megvaldsitasat, kiilondsen:

- a kivitelezési tervek elkészitése sordn az egyszerre, vagy a csak egymas utan végezhetd
munkafazisok, illetve munkaszakaszok meghatarozasat,

- a kiilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok el6relathato kivitelezési idétartamanak
meghatarozasat.

a meghatarozott kovetelmények megvaldsuldsdnak osszehangoldsa annak érdekében, hogy a

munkaltaté és - amennyiben a munkavallalék érdekében ez sziikséges - a munkat személyesen

végz6 6nallo vallalkozék az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis kovetelményeket, tovabba

abiztonsagi és egészségvédelmitervben meghatarozottakat megvaldsitsak;

indokolt esetben kiegészités készitése a biztonsagi és egészségvédelmi tervhez, valamint az

épitmény és az épitési technolodgia jellemzdi alapjan az egészség és biztonsag célszer

kovetelményeit rogzité dokumentacidhoz, annak érdekében, hogy azok folyamatosan tartalmazzak a

munkak elérehaladasabdl, illetve a koriilmények valtozasabél adéddan az egészséges és biztonsagos

munkavégzés kdvetelményeit;

kozremlkodés az épitési munkahelyen egyidejlleg tevékenykedd, illetve egymast kdvetden

felvonulé munkaltatok kozott a tevékenységek 6sszehangolasaban, figyelemmel az Mvt. 40. § (2)

bekezdésében megfogalmazott felelésségi szabalyokra;

amunkafolyamatok ellenérzésének 6sszehangolasa;

asziikséges intézkedések megtétele annak érdekében, hogy az épitési munkahelyre kizarélag csak az

arrajogosultak [éphessenek be.

Figyelem!
A koordinator megbizasa vagy foglalkoztatasa nem érinti a megbizonak (foglalkoztaténak) és a felel6s

m{iszaki vezetének a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban megéllapitott felelésségét. A koordinator
indokolt javaslatait a felelés miszaki vezetd a biztonsagért viselt felel6ssége keretében érvényesiti.
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VIII. MUNKABALESET, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES,
FOKOZOTT EXPOZIicCIO

Munkabaleset

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a munkavallalo (sériilt) kézrehatasanak mértékétol
fliggetleniil.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolodé koézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyudjtott egyéb szolgaltatas,
stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefiiggésben bekdvetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat tulajdonaban allé, bérleti vagy mas
szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmiivével tértént.

Figyelem!
A munkabaleset nem keverendd 6ssze az lizemi balesettel.

Az lzemi baleset fogalma a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvényben
talalhato meg (52-53. 8). Jelen kiadvanyunknak az Gizemi baleset nem targya.

A sériilt, illetleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kézvetlendl irdnyité személynek
haladéktalanul jelenteni. Ezt a kotelezettséget fontos a munkavallalokkal tudatni, mivel ha azt valaki
elmulasztja, akkor a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben tortént.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehetéségérél a
sériltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozoét értesitenie kell.

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rogzitenie.

Akivizsgalads megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi orvost tajékoztatnikell.

Akivizsgalasban torténd orvosi kozrem(ikodésrél az orvos dont.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, azonban arroél
munkabaleseti jegyz6konyvet nem kell kiallitani.
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Fontos!

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget eredményez6 munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expoziciés esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleseti jegyz6konyvet minden sértiltrél kiillon-kilén kell kiallitani és a kivizsgalas befejezésekor, de
legkés6bb a targyhot kovetd honap 8. napjaig kell megkiildeni a jegyzékonyvet:

= asériiltnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

- a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak;

» kalfoldi kiktldetés, kilszolgalat, munkaeré-kolcsénzés esetén a magyarorszagi székhelyd

munkaltaté munkavallalojanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a munkaltato székhelye szerint
illetékes munkavédelmihatésagnak, illetve banyafelligyeletnek;

- a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hidnyadban a févarosi és megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztarifeladatkdrében eljard jarasi (févarosi kertileti) hivatalanak;
- munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendelé munkaltatonak.

El6fordulhat, hogy a munkaképtelenség idétartama a kivizsgalas befejezéséig nem ismert, vagy a
késébbiekben valamilyen okbél a munkabaleseti jegyz6konyv kiegészitése, médositasa szlikséges. Ezekben
az esetekben a Munkaltaténak a munkaképtelen napok szamat kozlé, illetve Tartalom moédositéd
jegyzékonyvet kell megkdildenie.

A sulyos munkabalesetet a munkaltaténak haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé6 adatok
kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi

hatésagi hataskorében eljaro jarasi hivatala felé.

Sulyos azamunkabaleset, amely

a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bek6évetkezésétdl szamitott egy
éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nallé életvezetését gatlé maradandé karosodasat;

valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds

mértéki karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél silyosabb
csonkulast okozott, illetve;

beszéloképesség elvesztését vagy feltliné eltorzulast, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.
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Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a baleseti
helyszint a mentést kbvetéen balesetkori dllapotaban megdrizni.

Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelent6és anyagi karral
jarna, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
elésegité dokumentumot kell késziteni.

A munkaltaté nem tagadhatja meg a sulyos munkabaleset kivizsgalasat, azzal a hivatkozassal, hogy azt a
hatésag vizsgalja, vagy mas hatosag (pl. rendérség) vizsgalatanak eredményére var. A munkaltatonak ekkor is
sajat balesetvizsgalatot kell lefolytatnia, azt hataridén beliil le kell zarnia. Uj tények adatok esetén a
munkabaleseti jegyz6konyv médosithato.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt
kell venni a kivizsgalasban.

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié

A munkavégzéshdl szarmazd megterhelések és a munkakornyezetbél szarmazd koéroki tényezék a nem
megfelel6 megel6z6 intézkedések esetén (mliszaki védelem, egyéni védelem, munkautasitasok hianya,
munkavédelmi oktatas, alkalmassag orvosi vizsgalatanak elmaradasa, stb.) fokozott expozicié illetve
foglalkozasi megbetegedések kialakuldsanak kockazatat jelentik.

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny
és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelené vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas,
amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulé fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és ergonémiai koroki tényezékre vezethet6
vissza, illetve

b) amunkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicié a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben
vagy azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé miniszteri rendeletben
meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgalandd bioldgiai expoziciés (hatas) mutatok
biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés barmely fiilon.

A munka soran veszélyes anyagokkal valo érintkezési lehetéségek novelik a toxikus, allergén vegyi anyagok
vagy ingerlé porok, rakkelté rostok (pl. szerves olddszerek, cementpor, kvarcpor, azbeszt) belégzésének
lehet6ségét, melyek kilonbozo légzészervi betegség kialakuldsahoz vezethet (allergia, asztma, szilikozis,
azbesztozis, azbesztpor belégzését koveté mesothelioma).
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Az irritalé hatasu hegesztési flistok belélegzése a légutak akut irritaciojat okozhatja. Az irritalé hatasu
anyagok a mar fennall6 |éguti panaszokat is stlyosbithatjak /pl. asztma, krénikus obstruktiv tlidébetegség
(COPD)/. Krénikus léguti hatasokat /pl. kronikus bronchitis (horghurut)/ is eredményezhet a hosszabb idej
hegesztésiflistnek valé kitettség.

Bérgyogyaszati elvaltozasokat (kontakt és irritativ allergias bérgyulladasok) okozhatnak a légzészervre is
haté porok, szerves olddszerek.

A bér enyhén irritdlé anyagokkal valé kronikus vagy ismételt expozicidja kontakt dermatitist (ekcémat)
okozhat. llyenirritalé anyagok pl. az olddszerek, epoxigyantak, cement.

Az épitdiparban foglalkoztatottak korében a légzészervi és a bérgybdgyaszati megbetegedések mellett a
mozgasszervi rendellenességek elé6fordulasaval is szamolni kell, amelyek a tulzott fizikai megterhelésre, a
kézi tehermozgatasra, az egyoldalu és ismétl6dé munkamozzanatokra, télen a hideg-nedves kérnyezetre
vezetheték vissza.

Hatsériilés elsésorban a gerinc és a mellette 1év6 lagyrészek sériiléséhez (hizodasa, szakadasa, bevérzése,
stb.), valamint tartésan fennmarado kéros allapotot el6idézé betegségének kialakuldsahoz vezet.

A tartés, hatarértéket meghaladd zajexpozicio fokozott zajexpozicio kialakuldsat, majd zaj okozta
hallaskarosodast eredményezhet.

A kéziszerszamok, gépek altal keltett rezgésterheléstdl, rezgés expoziciotél fliggben kéz-kar vibracids
szindroma, illetve egész test vibraciés megbetegedés alakulhat ki.

A

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredet(i heveny vagy idiilt
mérgezést, tovabba a kiilon jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, valamint zaj okozta fokozott
expozicids esetet a munkaltato telephelye szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi
hivatalahoz, mint munkavédelmihatésaghoz be kell jelenteni.

A bejelent6 orvos lehet barmely orvosi gyakorlatot folytaté orvos, aki a foglalkozasi megbetegedést,
fokozott expoziciét vagy annak gyanujat megallapitotta.

A bejelentéssel, kivizsgalassal, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos tovabbi részletes el6irasokat kiilon
rendelet tartalmazza®’.

¢°q foglalkozdsi betegségek és fokozott expoziciés esetek bejelentésérél és kivizsgdldsdrdl sz6l6 27/1996.
(V1. 28.) NM rendelet
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IX. MUNKAVEDELMI KEPVISELO

Munkavédelmi képvisel6 olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval valé
egyiuttmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel

osszefiiggé munkavallaléi jogokat és érdekeket.

A munkaltato az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a
lehetbséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatéi intézkedések kelld
idében torténd elézetes megvitatasaban.

Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalok [étszama
legalabb huisz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége.
Amennyiben van ra munkavallaléi igény, lehetéség van hisz f6 munkavallaloi 1étszam alatt is munkavédelmi
képviseld valasztasara.

A munkavédelmi képvisel6 kapocs a munkavallalok és a munkaltatd kozott.

A munkavédelmi képviselének megvalasztasat kovetden egy éven bellil 16 6ras képzésen, azt kbvetéen
évente 8 6ras tovabbképzésen kell részt vennie. A munkavédelmi képviseld a folyamatos képzéseknek
koszonhetben atgondoltan, szakszerlien tudja megfogalmazni a munkavallalok részérél jelentkezé,
munkavédelmet érinté kérdéseket.

Terhet vesz le a munkaltaté vallarél, hiszen a munkavédelmi képviseld sokkal jobban ismeri a munkahelyen
eléforduld munkavédelmi hidnyossagokat, az ott dolgozék problémait, mint a munkaltaté, vagy a
munkavédelmi szakember, a problémak megoldasaban hatékonyan tud részt venni, a munkakorilmények
javitasaban gyorsabban érhetd el eredmény.

A munkavédelmi képvisel6 valasztasaval kapcsolatosan az orszagos érdekegyeztetés legmagasabb
férumanak, az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag tajékoztatasa és ajanlasa’’ megtaldlhaté a

http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon, az ,,Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg” menlipont
alatt.

Figyelem!
A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato és a munkavédelmi képvisel6 nem ugyanaz a személy.

“http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=529
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1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrol

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmijelzésekrol
4/2002. (1. 20.) SZCSM-EUM egylittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIll. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

5/1997. (l11. 5.) IKIM rendelet egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi tevékenységek gyakorlasahoz
szlikséges képesitésekrdl

6/1987.(VI.24.) EiM rendelet a keszonmunkakrol

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kévetelményeinek minimalis szintjérdl

11/20083. (I1X. 12.) FMM rendelet azipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol

12/2006. (l1l. 23.) EiGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdél

13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kdzati jarm(ivezetbk egészségi alkalmassaganak megallapitasarol
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanylgyiintézkedésekrdél

21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges
képesitésekrol

22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet a rezgésexpozicidonak kitett munkavallalékra vonatkozéd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol

25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsésorban hatsérilések kockazataval jaré kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egytittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarél

26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl

27/1995.(VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl
éskivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl

65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védbéeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelményekrdl

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

143/2004. (X11. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitbipari kivitelezési tevékenységrol



- 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az épitésligyi és az épitéstiggyel Osszefliggé szakmagyakorlasi
tevékenységekrél

- MSZ-09-57.0033:1990 A veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak biztonsagtechnikai
kovetelményeirdl

- MSZ 1585:2016 Villamos berendezések lizemeltetése

- MSZ 13009:2012 Allvanyelemek anyagai

- MSZ 13010:2012 Munka-, tdmaszto-, védo- és felvondallvanyok. Létesitési és biztonsagi kovetelmények

- MSZ 13011:2012 Allvanyok munkaszintjeinek elemei

- MSZ 13012:2012 Fa allvanybakok

- MSZ 13013:2012 Fém allvanybakok

- MSZ 13014:2012 Falétraadllvanyok elemei

- MSZ 13015:2012 Cséallvanyelemek

- MSZ 13020 Készelemes allvanyos szabvany (jelenleg el6szabvanyként |étezik, varhato megjelenése 2019.
julius-augusztus hénap).

- MSZ EN 61439-4:2013 Kisfeszliltségl kapcsolo- és vezérl6berendezések. 4. rész: Felvonulasi teriletek
berendezéseinek kiegészité kbvetelményei (ACS) (IEC 61439-4:2012)

- MSZ HD 60364-7-704:2007 Kisfesziiltségl villamos berendezések. 7-704. rész: Kilonleges
berendezésekre vagy helyekre vonatkozoé kévetelmények. Epitési és bontasi teriiletek berendezései (IEC
60364-7-704:2005, mddositva)

A jogszabalyok részletes listdja megtalalhaté a http://www.ommf.gov.hu honlap ,Jogszabdlyok”
menipontjaban.

A kampanyrél tovabbi informacié a http://www.ommf.gov.hu honlapon, a , EpitSipari kampdny 2019-
2020” menlipont alatt talalhato.

Munkavédelemmel kapcsolatos tanacsadas a
Pénzligyminisztérium Munkavédelmi Féosztalya altal:
z6ld szam: 06 80 204 292
Hivhato: keddi és csiitértoki munkanapokon: 8.30-16.00
e-mail: munkavedelem-info@pm.gov.hu
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A kiadvanyban szereplé fényképfelvételek munkavédelmi
hatésagi ellen6rzések soran késziiltek.

Borité foté: Dernovics Tamas/magyarepitok.hu






